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Пояснительная записка к годовому плану 

МАДОУ «Детский сад № 264» на 2025/2026 учебный год 
  

Учредитель: комитет по образованию города Барнаула  

Юридический/фактический адрес: 656065, г. Барнаул, ул. 280-летия Бар-

наула, 10  

Телефон: (3852) 206-106; (3852) 206-105. 

Адрес официального сайта: мадоу264.рф 

Государственный статус: муниципальное автономное дошкольное обра-

зовательное учреждение «Детский сад № 264». 

Лицензия: № 227 от 10 апреля 2014 года, выдана Главным управлением 

образования и молодёжной политики Алтайского края, серия 22Л01 № 

0001140.  

Год открытия: 2013 г. 

Режим работы: МАДОУ «Детский сад № 264» (далее – ДОУ) работает с 

понедельника по пятницу с 07.00 до 19.00 кроме выходных и праздничных 

дней. 

В ДОУ функционирует 18 групп: 

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6-7 лет 

2 группы 3 группы 3 группы 5 групп 5 групп 

 Обучение и воспитание в ДОУ проходит на русском языке.  

 Образовательный процесс строится на научно-обоснованном выборе 

программ, форм и методов воспитания, обеспечивающих реализацию задач, 

стоящих перед ДОУ. 

 ДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписани-

ем: 

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующего по УВР – 1; 

- старший воспитатель – 2; 

- воспитатель – 37;  

- музыкальный руководитель – 3; 

- педагог-психолог – 1; 

- учитель-логопед – 2; 

- учитель-дефектолог – 1; 

- инструктор по физической культуре – 1. 

Имеются залы и кабинеты: 
-музыкальный зал; 

-физкультурный зал; 

-медицинский кабинет; 

-кабинет английского языка; 

-методический кабинет; 

-кабинет педагога-психолога; 

-кабинет учителя-логопеда; 

-кабинет учителя-дефектолога; 



5 

 

-изостудия. 

Все кабинеты оснащены в достаточном количестве необходимым обору-

дованием.  

Для реализации годового плана воспитательно-образовательного про-

цесса на 2025/2026 учебный год в ДОУ созданы все необходимые условия по 

организации развивающей предметно-пространственной среды, способствую-

щей совместной и самостоятельной деятельности детей. 
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РАЗДЕЛ 1 Проблемно-ориентированный анализ за 2024/2025 

учебный год 
ДОУ обеспечивает физическое, познавательное, речевое, социально-

личностное, коммуникативное, нравственно-патриотическое, художественно-

эстетическое развитие детей.  

В ДОУ функционируют восемнадцать групп для детей дошкольного 

возраста, из них 3 группы компенсирующей направленности, общая числен-

ность детей 435 человек. 

Воспитательно-образовательный процесс в 2024/2025 учебном году 

строился в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО). Решение программ-

ных задач осуществлялось через разные формы совместной деятельности 

взрослых и детей. 

Основными задачами ДОУ на 2024/2025 учебный год являлись: 

1. Совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья детей, 

путем создания целостного здоровьесберегающего пространства, обеспечи-

вать гармоничное физическое развитие в ежедневной двигательной деятельно-

сти. 

 2. Повышать эффективность воспитательно-образовательной работы в 

МАДОУ по развитию речи и речевого общения детей дошкольного возраста, 

посредством приобщения к произведениям художественной литературы. 

 3. Совершенствовать систему работы педагогов МАДОУ по организации 

и реализации кружковой работы, как средства всестороннего развития лично-

сти ребенка дошкольного возраста. 

 4. Продолжать повышать психолого-педагогическую компетентность 

родителей в вопросах детско-родительских отношений через реализацию про-

ектов различной тематики.  

В течение учебного года педагоги реализовывали эти задачи в различ-

ных видах   деятельности, режимных    моментах, на   прогулках,  празднич-

ных  мероприятиях и педагогических советах. 

В течение 2024/2025 учебного года были запланированы мероприятия со   

всеми категориями участников образовательных отношений в форме:  

♦ открытых просмотров;  

♦ деловых игр;  

♦ смотров-конкурсов;  

♦ методических выставок;  

♦ методических пятиминуток;  

♦ творческой деятельности;  

♦  мастер-классов 

♦ семинаров-практикумов. 

В течение 2024/2025 учебного года были проведены следующие педаго-

гические советы: 
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1. Утверждение годового плана работы на 2024/2025 учебный год. Под-

ведение итогов работы за летний оздоровительный период. Подготовка к но-

вому учебному году 

 2. Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений 

художественной литературы             

 3. Роль кружковой деятельности в ДОУ для всестороннего развития ре-

бёнка 

 4. Анализ воспитательно-образовательной работы ДОУ за 2024/2025 

учебный год. 

В ДОУ продолжается реализация образовательных программ и исполь-

зуются технологии проектной деятельности и кружковой работы.  

Родители (законные представители) и другие члены семей воспитанни-

ков МАДОУ активно включаются в работу по реализации данных направле-

ний деятельности.  

Участвуя в реализации кружковой работы различной тематики, родите-

ли являются не только источником информации, реальной помощи и под-

держки ребенку и педагогу, но также и непосредственными участниками обра-

зовательного процесса. Действуя самостоятельно, дети учатся разными спосо-

бами находить информацию об интересующих их предметах и явлениях (чте-

ние книг, просмотр видеофильмов, презентаций, экскурсии, эксперименты). У 

детей формируется представление, что источником информации является 

окружающий мир, они пытаются использовать полученные знания для созда-

ния новых объектов деятельности. Дошкольники делятся своими впечатлени-

ями, событиями, происходящими в их жизни, выражают свою точку зрения. 

Участвуя в реализации кружковой работы, дети ощущают себя значимыми в 

группе сверстников, видят свой вклад в общее дело. 

В ДОУ постоянно пополняются стенды:  

 «Педагогический вестник»; 

 «Растем здоровыми и крепкими»; 

 «Веселая нотка»; 

 «Консультация психолога»; 

 «Советы доктора»; 

 «Вкусно и полезно»; 

 «Азбука безопасности». 

Проведено консультирование педагогов по вопросам оформления груп-

повых помещений, адаптации детей в условиях ДОУ, внедрении ФГОС ДО, 

развитии компетенций педагога ДОУ, плана по самообразованию и другие. 

Кадровый состав ДОУ 
Анализ кадрового состава показал, что в 2024/2025 учебном году уком-

плектованность кадрами составила 100% (в соответствии с показателями каче-

ства оказания муниципальной услуги). 
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Образовательный уровень педагогических кадров 

Общее 

количес 

тво педа-

гогов 

(ед) 

Педагоги с 

высшим пе-

дагогическим 

образованием  

Педагоги с 

высшим не-

педагогиче-

ским образо-

ванием, про-

шедшие про-

фессиональ-

ную перепод-

готовку  

Педагоги со 

средним про-

фессиональным 

образованием 

Педагоги со 

среднее специ-

альным непеда-

гогическим об-

разованием, 

прошедшие 

профессиональ-

ную переподго-

товку 

46 

 

21 (46%) 12 (26%) 11 (24%) 2 (4%) 

 

Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и име-

ющих квалификационную категорию: 

Анализ состава педагогического коллектива 

Общее 

количество 

педагогов 

Педагоги с высшей 

квалификационной 

категорией 

Педагоги с пер-

вой квалифика-

ционной катего-

рией 

Педагоги без ка-

тегории 

46 23 (50%) 17 (37%) 6 (13%) 

 
В последние годы по причине сменяемости кадрового состава сохраня-

ется доля педагогов без категории за счет: специалистов, не имеющих опыта 

работы в занимаемой должности, специалистов с большим разрывом в педаго-

гической деятельности. В 2025/2026 учебном году планируется аттестация 3 

педагогов, в 2026/2027 еще троих. 

 

Сведения о педагогах, прошедших аттестацию в 2024/2025 учебном году 

№ Педагоги, прошедшие аттестацию Результат аттестации 

1 Леванова Татьяна Александровна Высшая категория 

2 Курилова Евгения Петровна Высшая категория 

3 Ненагляднова Людмила Сергеевна Высшая категория 

4 Окорокова Ольга Федоровна Высшая категория 

5 Пронченко Светлана Николаевна Высшая категория 

6 Сидорова Лидия Анатольевна Высшая категория 

7 Сидорова Полина Валерьевна Первая категория 

8 Степаненко Ольга Васильевна Первая категория 

9 Сивцова Анастасия Александровна Первая категория 

10 Позднякова Лилия Викторовна Первая категория 

11 Щербинина Светлана Борисовна Первая категория 

ИТОГО: 5 педагогов – первая категория, 6 педагогов – высшая категория   
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Сведения о повышении квалификации в 2024/2025 учебном году 

Для повышения профессиональной грамотности и мастерства педагоги 

принимали участие в методических объединениях, стажерских площадках. 

Активно транслировали педагогический опыт на разном уровне: в ДОУ в роли 

наставника, для молодых специалистов; вконкурсах направленных на повы-

шение профессиональной компетентности.  

Курсы повышения квалификации прошли 11 педагогов.  

 

Анализ педагогического состава по возрастному составу 

Общее 

количество 

педагогов 

До 25 лет 26-35 лет 36-45лет 46-55 лет Выше 55 

46 1 6 25 10 4 

 

Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности 

Общее количество 

педагогов 

До 5 лет 

(%) 

5-10 лет (%) 10-20 лет 

(%) 

Свыше 20 (%) 

46 17 26 42 15 
  

 В течение учебного года в ДОУ были проведены открытые просмотры 

организованной образовательной деятельности, во всех возрастных группах, 

где педагоги показали достижения воспитанников, свое творчество и профес-

сионализм. 

 В 2024-2025 учебном году в ДОУ работала 1 наставническая пара  

«наставник – наставляемый».   

 Основными задачами наставничества являлись: 

 привитие «наставляемому» интереса к педагогической профессии; 

 ускорение процесса его профессионального становления, развитие способ-

ности самостоятельно и качественно выполнять должностные обязанности; 

 формирование ответственного и творческого отношения к организации 

образовательного и воспитательного процессов. 

 В 2024-2025 учебном году педагоги ДОУ приняли активное участие в 

конкурсах различного уровня, стали призерами и лауреатами: городской фе-

стиваль «Поклонимся великим тем годам»,  городской музыкальный конкурс 

для детей дошкольного возраста «Дорогою добра», городской конкурс «Я и 

мой питомец», открытый городской фестиваль-конкурс народного творчества 

«Золотые ворота», городской конкурс декоративно-прикладного творчества и 

изобразительного искусства «Весенние откровения», конкурс открыток ко 

дню учителя «Моему учителю с любовью», региональный конкурс детского 

рисунка «Охрана труда глазами детей», конкурс декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества «Рождественский сувенир», открытый городской 

фестиваль-конкурс творчества «Барнаульская свирель», городской театраль-

ный конкурс для детей дошкольного возраста «Маленькие шаги на большую 

сцену»,  чемпионат  по профессиональному мастерству «Профессионалы» 
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(юный мастер) и многие другие. Также детский сад стал лауреатом краевого 

конкурса «Детский сад Алтая 2025». 

Методическая служба организована с ориентацией на современные тен-

денции развития дошкольного образования, на выполнение государственных 

стандартов дошкольного образования, оказывает педагогам своевременную 

методическую и консультационную помощь по проблемам образования и вос-

питания, обеспечивает кадры современной информацией об инновационных 

технологиях, об альтернативных методических пособиях, авторских разработ-

ках.  

Вывод: педагогический коллектив имеет достаточно высокий образова-

тельный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педа-

гогического мастерства, показывая его в конкурсах различного уровня и 

направленности. 

 

Анализ развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 

 Развивающая предметно-пространственная среда — часть образователь-

ной среды, представленная специально организованным пространством (по-

мещениями, участком и т.п.), материалами, оборудованием и инвентарем для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждо-

го возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

 Для осуществления образовательного и коррекционно - развивающего 

процессов в условиях инклюзивной практики в ДОУ создана уникальная, со-

держательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариа-

тивная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная 

среда (РППС). Которая позволяет обеспечивать возможность общения и сов-

местной деятельности детей общеразвивающих групп, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и взрослых. 

 Предметно-пространственная среда в ДОУ служит развитию детской де-

ятельности и, прежде всего, игровой. Ведь во время игры рождается мощный 

познавательный мотив, который является основой учебной деятельности. Че-

рез развивающую предметно-пространственную среду мы формируем зону 

ближайшего психического развития ребёнка. 

 За прошедший учебный год развивающая предметно-пространственная 

среда в группах пополнилась мебелью, игрушками, играми развивающего ха-

рактера, пособиями и демонстрационным материалом по разным направлени-

ям, а также материалами для работы с родителями. Педагогами были разрабо-

таны дидактические игры, пособия, картотеки для всех возрастных групп, по-

полнены атрибутами уголки: нравственно-патриотического воспитания, экс-

периментирования, конструирования, сюжетно-ролевых игр и другие. 

 Вывод: развивающая предметно-пространственная   среда всех поме-

щений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого        и   доста-

точного» для    каждого      вида    деятельности, представляет собой «поиско-

вое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его    развития     и   самораз-
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вития, социализации  и    коррекции.     Среда своевременно обновляется с 

учетом программ и гендерных различий.    

 

Анализ состояния образовательного процесса 
Содержание образовательной деятельности осуществляется в соответ-

ствии с Образовательной программой дошкольного образования муниципаль-

ного автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

264» (далее ОП), Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 264» для детей с ограниченными возможностями 

здоровья (тяжелые нарушения речи) (далее АОП ТНР), Адаптированной обра-

зовательной программой дошкольного образования муниципального автоном-

ного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 264» для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического разви-

тия) (далее – ОП ЗПР), разработанными в соответствии с основными норма-

тивными правовыми документами: 

 - Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственно-

го образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО);  

 - Приказом Министерства просвещения РФ (Минпросвещения России) 

от 31июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам дошкольного образования»;  

 - Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020г. №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20» «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи»;  

 - Уставом ДОУ. 

 ОП состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Обязательная часть ОП разработана с учетом: 

-федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – 

ФОП ДО). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений пред-

ставлена: 

-программой по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ла-

душки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой (далее – программа «Ладушки»); 

-программой «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. 

Куцаковой (далее – программа «Конструирование и художественный труд в 

детском саду»);  
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-программой развития математических представлений у дошкольников «Ма-

тематические ступеньки» Е.В. Колесниковой (далее – программа «Математи-

ческие ступеньки») (для групп от 3 до 7 лет);  

-программой психолого-педагогических занятий для дошкольников «Цветик-

семицветик» Н.Ю. Куражевой (далее – программа «Цветик-семицветик») (для 

подготовительных к школе групп). 

 Основные функции ОП: 

-обучение и воспитание ребенка, как гражданина России, формирование основ 

гражданской и культурной идентичности дошкольников; 

-создание общего ядра содержания дошкольного образования, основанного на 

духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание подраста-

ющего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей се-

мьи, большой и малой Родины.  

Содержание Программы включает три основных раздела – целевой, содержа-

тельный и организационный. 

 В целевом разделе ОП представлены: цели, задачи, принципы ее фор-

мирования; планируемые результаты (в виде возрастных характеристик воз-

можных достижений ребенка дошкольного возраста на разных возрастных 

этапах и к завершению дошкольного образования), подходы к педагогической 

диагностике достижения планируемых результатов. 

 Содержательный раздел ОП включает задачи и содержание образова-

ния (обучения и воспитания) по образовательным областям («Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»); описания 

вариативных форм, способов, методов и средств реализации ОП; особенно-

стей образовательной деятельности разных видов и культурных практик и 

способов поддержки детской инициативы; особенности взаимодействия педа-

гогического коллектива с семьями обучающихся; направления и задачи кор-

рекционно-развивающей работы (далее - КРР) с детьми дошкольного возраста 

с особыми образовательными потребностями (далее - ООП) различных целе-

вых групп, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья (да-

лее - ОВЗ) и детей-инвалидов; иные характеристики ОП. 

 В содержательный раздел ОП входит федеральная рабочая программа 

воспитания, которая раскрывает задачи и направления воспитательной работы, 

предусматривает приобщение детей к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения в российском обществе. 

 Организационный раздел ОП включает описание психолого-

педагогических условий реализации Программы; особенности организации 

развивающей предметно-пространственной среды (далее - РППС) в Учрежде-

нии; материально-техническое обеспечение ОП, обеспеченность методиче-

скими материалами и средствами обучения и воспитания. 

 Раздел включает примерные перечни художественной литературы, му-

зыкальных произведений, произведений изобразительного искусства для ис-
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пользования в образовательной работе в разных возрастных группах; кадро-

вые условия реализации ОП. В разделе представлены режим и распорядок дня 

в дошкольных группах, календарный план воспитательной работы. 

 Программа включает время на образовательную деятельность в процессе 

различных видов детской деятельности, образовательную деятельность в ходе 

режимных моментов, самостоятельную деятельность, взаимодействие с семь-

ями. 

АОП ТНР состоит из обязательной части и части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Обязательная часть АОП ТНР разработана с учетом:  

-федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
представлена:  

-программой по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста 

«Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой (далее – программа 

«Ладушки»); 

-программой «Конструирование и художественный труд в детском саду» 

Л.В. Куцаковой (далее – программа «Конструирование и художественный 

труд в детском саду»);  

-программой развития математических представлений у дошкольников 

«Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой (далее – программа 

«Математические ступеньки») (для групп от 3 до 7 лет);  

-программой психолого-педагогических занятий для дошкольников 

«Цветик-семицветик» Н.Ю. Куражевой (далее – программа «Цветик-

семицветик»). 

-методическим пособием «Ознакомление дошкольников с литературой и 

развитие речи» О.С. Ушаковой (далее – методическое пособие «Ознакомление 

дошкольников с литературой и развитие речи»). 

Основные функции программы: 

-обучение и воспитание ребенка, как гражданина России, формирование 

основ гражданской и культурной идентичности дошкольников; 

-создание общего ядра содержания дошкольного образования, основан-

ного на духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание 

подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру 

своей семьи, большой и малой Родины.  

Содержание АОП ТНР включает три основных раздела – целевой, со-

держательный и организационный. 

В целевом разделе АОП ТНР представлены: цели, задачи, принципы ее 

формирования; планируемые результаты (в виде возрастных характеристик 

возможных достижений ребенка дошкольного возраста с тяжелыми наруше-

ниями речи на разных возрастных этапах и к завершению дошкольного обра-

зования), рекомендации к педагогической диагностике достижения планируе-
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мых результатов, развивающее оценивание качества образовательной деятель-

ности по АОП ТНР. 

Содержательный раздел АОП ТНР включает описание образователь-

ной деятельности по пяти образовательным областям («Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»); описания 

вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы; со-

держание образовательной деятельности по профессиональной коррекции 

нарушений развития обучающихся (программу коррекционно-развивающей 

работы); особенности образовательной деятельности разных видов и культур-

ных практик»; способы и направления поддержки детской инициативы; осо-

бенности взаимодействия педагогических работников с детьми;  с родителями 

(законными представителями); иные характеристики АОП ТНР. 

В содержательный раздел АОП ТНР входит федеральная рабочая про-

грамма воспитания, которая раскрывает задачи и направления воспитательной 

работы, предусматривает приобщение детей к российским традиционным ду-

ховным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Организационный раздел АОП ТНР содержит психолого-

педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка с тяжелыми 

нарушениями речи; особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды; кадровые, материально-технические условия реали-

зации Программы; обеспеченность методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания. В разделе представлены примерный режим и распоря-

док дня в дошкольных группах, календарный план воспитательной работы. 

Программа включает время на образовательную деятельность в процес-

се различных видов детской деятельности, образовательную деятельность в 

ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность, взаимодействие с 

семьями. 

АОП ЗПР состоит из обязательной части и части, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

Обязательная часть АОП ЗПР разработана с учетом:  

-федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
представлена:  

-программой по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста 

«Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой (далее – программа 

«Ладушки»); 

-программой «Конструирование и художественный труд в детском саду» 

Л.В. Куцаковой (далее – программа «Конструирование и художественный 

труд в детском саду»);  
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-программой психолого-педагогических занятий для дошкольников 

«Цветик-семицветик» Н.Ю. Куражевой; 

-программой художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в 

изобразительной деятельности (формирование эстетического отношения к ми-

ру) «Цветные ладошки» И.А. Лыковой (далее – программа «Цветные ладо-

шки»);  

-методическим пособием «Ознакомление дошкольников с литературой и 

развитие речи» О.С. Ушаковой (далее – методическое пособие «Ознакомление 

дошкольников с литературой и развитие речи»). 

Основные функции АОП ЗПР: 
-обучение и воспитание ребенка, как гражданина России, формирование 

основ гражданской и культурной идентичности дошкольников; 

-создание общего ядра содержания дошкольного образования, основан-

ного на духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание 

подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру 

своей семьи, большой и малой Родины.  

Содержание АОП ЗПР включает три основных раздела – целевой, со-

держательный и организационный. 

В целевом разделе АОП ЗПР представлены: цели, задачи, принципы ее 

формирования; планируемые результаты (в виде возрастных характеристик 

возможных достижений ребенка дошкольного возраста с задержкой психиче-

ского развития на разных возрастных этапах и к завершению дошкольного об-

разования), рекомендации к педагогической диагностике достижения плани-

руемых результатов, развивающее оценивание качества образовательной дея-

тельности по АОП ЗПР. 

Содержательный раздел АОП ЗПР включает описание образователь-

ной деятельности по пяти образовательным областям («Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»); описания 

вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы; со-

держание образовательной деятельности по профессиональной коррекции 

нарушений развития обучающихся (программу коррекционно-развивающей 

работы); особенности образовательной деятельности разных видов и культур-

ных практик»; способы и направления поддержки детской инициативы; осо-

бенности взаимодействия педагогических работников с детьми;  с родителями 

(законными представителями); иные характеристики АОП ЗПР. 

В содержательный раздел программы входит федеральная рабочая про-

грамма воспитания, которая раскрывает задачи и направления воспитательной 

работы, предусматривает приобщение детей к российским традиционным ду-

ховным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Организационный раздел АОП ЗПР содержит психолого-

педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка с задержкой пси-

хического развития; особенности организации развивающей предметно-
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пространственной среды; кадровые, материально-технические условия реали-

зации АОП ЗПР; обеспеченность методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания. В разделе представлены примерный режим и распоря-

док дня в дошкольных группах, календарный план воспитательной работы. 

Программа включает время на образовательную деятельность в процес-

се различных видов детской деятельности, образовательную деятельность в 

ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность, взаимодействие с 

семьями. 

В ДОУ созданы условия для развития у детей музыкальных способно-

стей. Работают три музыкальных руководителя. 

Музыкальные руководители приобщают дошкольников к музыкальной 

культуре, они последовательно и в системе работают над выразительностью 

пения, качеством музыкально-ритмических движений, развитием музыкально-

го слуха. Дети с удовольствием поют, инсценируют песни, играют на музы-

кальных инструментах, танцуют, выражают свои впечатления от музыки в 

движении или рисунке. 

Психолого-педагогическую поддержку воспитанников и их родителей 

(законных представителей) в ДОУ осуществлял педагог-психолог. Целью его 

работы было: сохранить и укрепить психологическое здоровье детей, поста-

раться гармонично развивать их личность, оказывать помощь детям, родите-

лям, педагогам ДОУ при решении психологических проблем.  С начала учеб-

ного года проведены: 

- психологическое обследование воспитанников; 

- организация групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих за-

нятий с воспитанниками, по результатам обследования, по запросам воспита-

телей и родителей; 

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов для детей с низким 

уровнем усвоения образовательных программ, также с детьми-инвалидами; 

- организация психолого-просветительской и консультативной работы с роди-

телями по вопросам воспитания ребенка в семье. 

Коррекционная работа в течение года строилась в соответствии с плана-

ми учителей-логопедов и учителей-дефектологов, воспитателей коррекцион-

ных групп. За учебный год были проведены следующие мероприятия: 

- мониторинг с детьми; 

- родительские собрания; 

- индивидуальные, групповые консультации для родителей (законных пред-

ставителей);  

- мероприятия, направленные на: исправление звукопроизношения, формиро-

вание слоговой структуры слова, развитие фонематического восприятия, ана-

лиза синтеза и представлений, совершенствование лексико-грамматической 

стороны родного языка, связной речи; 

- мероприятия, направленные на: обогащение активного и пассивного слова-

рей; развитие мелкой моторики; развитие психических процессов; развитие 

временных, пространственных, математических представлений. 
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 В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образова-

ние детей, обновление содержания и повышения качества дошкольного обра-

зования, расширение сферы образовательных и оздоровительных услуг на 

протяжении нескольких лет в детском саду функционируют различные виды 

дополнительных платных образовательных. В 2024-2025 учебном году оказы-

вались дополнительные услуги по следующей направленности: 

 - художественная направленность: обучение хореографии, занятия по 

художественному воспитанию «Художественные горизонты» (ознакомление с 

искусством, ручной труд), театральная студия «Страна сказок», вокальная 

студия «Смородина»; 

 - социально-гуманитарная направленность: английский для дошколят, 

услуга учителя логопеда по диагностике, коррекции и развитию речи, грамо-

тей (развитие речи, обучение счету), заниматика. 

 - физкультурно-спортивная направленность: ушу. 

 По каждой дисциплине руководителями дополнительных образователь-

ных услуг разработана рабочая программа. Руководители дополнительных об-

разовательных услуг имеют специальное профессиональное образование, ква-

лификационную категорию. Учебный план освоения программы дополнитель-

ного образования рассчитан на 8 месяцев обучения с октября по май. Занятия 

с детьми проводятся во второй половине дня, продолжительность занятия со-

ответствует возрасту детей. Дополнительные платные образовательные услуги 

проходят в оборудованных помещениях, с использованием традиционного и 

нетрадиционного материала и оборудования для творческой деятельности де-

тей. Реализация дополнительной образовательной программы обеспечивается 

наличием:  

- утвержденной программы, методических разработок по разделам програм-

мы, 

- наглядных пособий, специальной литературы; 

- диагностического инструментария.  

 Эффективность реализации программ дополнительного образования 

подтверждается участием воспитанников в концертах, фестивалях, спортив-

ных соревнованиях, степенью удовлетворенности родителей дополнительным 

образованием (98%), высокой степенью востребованности дополнительных 

образовательных услуг среди воспитанников ДОУ. Материально-техническое 

обеспечение платных образовательных услуг позволило полностью реализо-

вать программы дополнительного образования. Программно-методическое 

обеспечение платных образовательных услуг соответствует требованиям 

ФГОС ДО.  

 Спектр, предоставляемых платных образовательных услуг, в целом от-

вечает запросам родителей. Об эффективности реализации программ дополни-

тельного образования говорит овладение детьми определенными навыками 

организации своего свободного времени, активного досуга. 
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В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлял-

ся контроль разных видов со стороны заведующего, заместителя заведующего 

по УВР, старшего воспитателя. 

Для каждого вида контроля собиралась и анализировалась разнообраз-

ная информация, по результатам контроля составлялась справка, либо запол-

нялись карты контроля, были разработаны рекомендации, определялись пути 

исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось. 

 Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями предъявляемыми законодательством к дошкольному образова-

нию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предо-

ставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки 

к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

 

Результаты педагогической диагностики 
Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе педа-

гогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится во всех воз-

растных группах 2 раза в год: в начале года и в конце. Такая периодичность 

обеспечивает возможность оценки динамики достижений детей, сбалансиро-

ванность методов, не приводит к переутомлению воспитанников и не наруша-

ет ход образовательного процесса. 

На основании полученных результатов в начале учебного года педагоги 

проектируют образовательную деятельность с детьми каждой возрастной 

группы, а также планируют индивидуальную работу по образовательным об-

ластям с теми детьми, которые требуют особой педагогической поддержки. 

Педагоги выделяют те особенности, которые требуют корректировку плани-

рования работы. 

В конце учебного года организуется итоговая диагностика. Проводится 

сравнительный анализ результатов на начало и конец учебного года, показы-

вающий эффективность педагогических воздействий. Данные обсуждаются и 

интерпретируются, выявляются причины недостатков, определяются ресурсы 

и пути их минимизации. 

Усвоение детьми программного материала подлежит контролю со сто-

роны администрации: заведующим ДОУ, заместителем заведующего по УВР, 

старшим воспитателем. Используются систематический, тематический, опера-

тивный и фронтальный контроль (в соответствии с годовым планом), наблю-

дение педагогического процесса, анализ диагностических карт, анализ кален-

дарных и перспективных планов педагогов, отчеты воспитателей о проделан-

ной работе, отчеты на педсоветах, беседы с детьми, тематические праздники и 

развлечения. Результаты контроля отражаются в тематических справках, кар-

тах контроля, отчетах воспитателей и специалистов на педсоветах. 

Сбор информации основывался на использовании следующих методик:  

 - систематические наблюдения,       

 - организация тематической игровой деятельности,    

 - получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации, 
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 - анализ продуктов детской деятельности. 

В процессе мониторинга выделяются физические, интеллектуальные и 

личностные качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, 

наблюдений, создания педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной 

деятельности, организации игровой деятельности и специальных диагностиче-

ских материалов. Данные о результатах мониторинга заносятся в таблицу.  

Мониторинг образовательного процесса, содержащий пять образова-

тельных областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Соци-

ально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Физическое развитие» позволил осуществить комплексный подход к оценке 

развития ребенка. 

Сравнительный анализ показал высокую динамику освоения программ 

по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года.  

Педагогическую диагностику прошли – 403 воспитанников в сентябре 

2023 года, 426 воспитанника в мае 2024 года.  

 

Мониторинг освоения детьми образовательной программы дошкольного 

образования муниципального автономного дошкольного образовательно-

го учреждения «Детский сад № 264» за 2024 - 2025 учебный год показал 

следующие результаты 

 

начало 

года 

ранние 

группы 

младшие 

группы 

средние 

группы 

старшие 

группы 

подготови-

тельные к 

школе 

группы 

итог 

 н с в н с в н с в н с в н с в н с в 

Социаль

но-

коммуни

катив-

ное 

развитие 

47 53 0 62 38 0 9 61 30 7 70 23 0 76 24 25 60 15 

Познава

тельное 

развитие 

21 79 0 92 8 0 13 72 15 9 83 8 0 78 22 27 64 9 

Речевое 

развитие 

 

35 65 0 88 12 0 4 81 15 11 80 9 0 89 11 28 65 7 

Художес

твенно-

эстетиче

ское 

развитие 

38 62 0 77 23 0 4 81 15 10 82 8 0 80 20 25 66 9 

Физичес

кое 

развитие 

21 79 0 50 50 0 8 88 4 7 83 10 0 76 24 17 75 8 
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конец 

года 

ранние 

группы 

младшие 

группы 

средние 

группы 

старшие 

группы 

подготови-

тельные к 

школе 

группы 

итог 

 н с в н с в н с в н с в н с в н с в 

Социаль

но-

коммуни

катив-

ное 

развитие 

2 30 68 21 66 13 0 13 87 0 24 76 0 21 79 5 31 64 

Познава

тельное 

развитие 

0 27 73 20 64 16 0 34 66 0 34 66 0 27 73 4 37 59 

Речевое 

развитие 

 

4 18 78 29 67 4 0 25 75 2 47 51 0 42 58 5 40 53 

Художес

твенно-

эстетиче

ское 

развитие 

2 23 75 20 69 11 0 17 83 0 51 49 0 29 71 4 38 58 

Физичес

кое 

развитие 

2 25 73 3 60 37 0 18 82 0 30 70 0 24 76 1 31 68 

 

 

Мониторинг освоения детьми адаптированной образовательной про-

граммы дошкольного образования муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад №264» для детей с 

тяжелыми нарушениями речи за 2024 - 2025 учебный год показал следу-

ющие результаты 
 

 подготовительная к школе 

группа 

итог 

 начало года конец года начало года конец года 

 н с в н с в н с в н с в 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

0 69 31 0 8 92 0 69 0 0 8 92 

Познавательное 

развитие 
0 100 0 0 23 77 0 100 0 0 23 77 

Речевое развитие 

 
0 100 0 0 23 77 0 100 0 0 23 77 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

0 100 0 0 8 92 0 100 0 0 8 92 

Физическое развитие 0 100 0 0 15 85 0 100 0 0 15 85 

 



21 

 

Мониторинг освоения детьми адаптированной образовательной про-

граммы дошкольного образования муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад №264» для детей с 

задержкой психического развития за 2024 - 2025 учебный год показал сле-

дующие результаты 

 

начало 

года 

старшая группа подготовительная к 

школе группа 

итог 

 н с в н с в н с в 

Социально-

коммуника-

тивное 

развитие 

100 0 0 3 61 36 51 31 18 

Познава-

тельное 

развитие 

100 0 0 8 78 14 54 39 7 

Речевое 

развитие 

 

100 0 0 0 79 21 50 40 10 

Художестве

нно-

эстетичес-

кое 

развитие 

100 0 0 0 50 50 50 25 25 

Физическое 

развитие 

100 0 0 0 57 43 50 28 22 

 

конец 

 года 

старшая группа подготовительная к 

школе группа 

итог 

 н с в н с в н с в 

Социально-

коммуника-

тивное 

развитие 

20 67 13 6 7 87 13 37 50 

Познава-

тельное 

развитие 

67 33 0 6 7 87 37 20 43 

Речевое 

развитие 

 

100 0 0 7 0 93 54 0 46 

Художестве

нно-

эстетичес-

кое 

развитие 

60 40 0 7 0 93 33 20 47 

Физическое 

развитие 

47 53 0 7 0 93 27 26 47 
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Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям   позволяет выстроить следующий рейтинговый 

порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образова-

тельным направлениям, как «Физическое развитие» и «Социально-

коммуникативное развитие», несколько ниже результаты по областям: «По-

знавательное развитие», «Художественно – эстетическое развитие», еще не-

много ниже по области «Речевое развитие». 

         В 2024-2025 учебном году в группах компенсирующей направленности: 

задержка психического развития второй год обучения: закончили обучение 15 

воспитанников: общеобразовательная школа – 3 ребенка, коррекционный 

класс для детей с ЗПР - 11 детей, 1 ребенок – продолжит обучение в ДОУ в 

2025-2026 учебном году на основании заключения ТПМПК города Барнаула; 

тяжелые нарушения речи: закончили обучение 13 воспитанников: в общеобра-

зовательную школу пошли все 13 детей. 

Оценивая подготовку к школе детей подготовительных к школе групп, 

можно отметить, что педагогами проводилась комплексная работа по форми-

рованию мотивации к обучению воспитанников в школе, в результате которой 

у детей сформировано положительное отношение к обучению в школе. 

По результатам мониторинга дети подготовительных к школе групп го-

товы к обучению в школе, это подтверждает качественную организацию обра-

зовательной деятельности, правильный подбор реализуемых упражнений и 

психологических диагностик, эффективное использование методов и приёмов. 

 Вывод: анализ результатов мониторинга свидетельствуют о достаточ-

ном уровне освоения образовательных программ, полученные результаты го-

ворят о стабильности в усвоении программ ДОУ детьми, программы усвоены 

детьми на достаточном уровне, это указывает на достаточно высокий уровень 

работы педагогов по приоритетным направлениям ДОУ.  

 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ 

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритет-

ными в ДОУ. Поэтому в течении учебного года организованы оздоровитель-

ные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в 

себя: 

- организованную образовательную деятельность по физической культуре;  

- физкультурные праздники, «Дни здоровья», спортивные досуги;  

- закаливающие процедуры (босохождение, обширное умывание после сна, 

ходьба по коррегирующим дорожкам); 

- здоровьесберегающие технологии; 

- комплексы дыхательной гимнастики; 

- комплексы утренней гимнастики; 

- сезонную профилактику ОРВИ и гриппа; 

- включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических па-

уз; 

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе; 
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- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа; 

- вакцинацию детей согласно национальному календарю профилактических 

прививок (все дети привиты по возрасту, своевременно). 

  Одно из основных составляющих в оздоровлении детей является сбалан-

сированное питание. В ДОУ организовано 4-разовое питание на основе основ-

ного организованного меню. В ДОУ имеется вся необходимая документация 

по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. Техноло-

гия приготовления блюд строго соблюдается, на информационном стенде для 

родителей (законных представителей) ежедневно вывешивается меню. В ДОУ 

сформирована эффективная система контроля над организацией и качеством 

питания детей. 

С работниками, родителями и детьми регулярно проводится санитарно-

просветительная работа. В группах в родительских уголках представлена ин-

формация по формированию здорового образа жизни, сохранению и укрепле-

нию здоровья дошкольников с рекомендациями для родителей об организации 

рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, мето-

дах закаливания, профилактике вредных привычек и т.д.  

Средняя заболеваемость за учебный год одним ребенком составила 9%, 

большая часть заболеваний это - ОРВИ.  

В течение года в группах проводились физкультурно-оздоровительные, 

профилактические мероприятия ОРВИ, гриппа: 

- С-витаминизация третьего блюда в меню; 

- кварцевание групп; 

- профилактические осмотры детей педиатром; 

-своевременная изоляция заболевших детей; 

- закаливание; 

- динамические паузы, физкультурные занятия, прогулки. 

Таким образом, охрана жизни, сохранение укрепление здоровья детей 

ДОУ – это целенаправленная, систематически спланированная деятельность 

всего коллектива ДОУ на весь период пребывания детей в детском саду. 

 

Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями) 
  В семье ребенок приобретает первоначальный опыт общения, положи-

тельное самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство до-

верия к окружающему миру и близким людям, именно семья закладывает ос-

новы личностных качеств ребенка.    Поэтому     коллектив    ДОУ       создает   

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе кото-

рой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопони-

мание и сотрудничество.  

       Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в про-

цессе воспитания и обучения.  Взаимодействие с семьями воспитанников на  

протяжение всего  года  было  одним  из  приоритетных  направлений  дея-

тельности  ДОУ.  Оно ориентировано на поиск   и   использование   таких   

форм   и   методов   работы,   которые   позволяют   учесть  актуальные   по-
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требности   родителей,   которые   способствуют   формированию   активной  

родительской позиции.   

       Основной  целью  выстраивания  взаимодействия  с  семьями  воспитан-

ников  является  поддержка родителей (законных представителей) в воспита-

нии детей, охране и укреплении  их   здоровья,  непосредственное     вовлече-

ние   семей   воспитанников     в  образовательную  деятельность,   установле-

ние    доверительных     отношений    между    детьми,  родителями    и  педа-

гогами, объединение их в одну команду.  

       Выяснение   потребностей   родителей   коллектив   ДОУ   осуществляет   

на   основе  результатов   изучения   контингента   родителей,   анкетирования   

родителей   воспитанников  посещающих ДОУ.  

       Одной    из   важнейших     задач   является   привлечение     родителей    

к   активному  сотрудничеству,  т.  к.  только  в  процессе  совместной  дея-

тельности  детского  сада  и  семьи  удается  максимально  помочь  ребенку.  В  

основу  сотрудничества  положено  взаимодействие  «педагог  - ребенок  -  ро-

дитель».  Задачи  социально-педагогической  работы  решают  все  педагоги   и  

администрация     ДОУ.  В 2024/2025 учебном году родители   воспитанников    

были   активными  участниками всех мероприятий детского сада.  

       В  большей  своей  части    родители  наших  воспитанников  -  молодые  

образованные  люди,   что   позволяет   в   работе   с   ними  использовать   со-

временные   формы   работы:  разработка детско-взрослых проектов, сценари-

ев совместной деятельности с родителями и  детьми. Использование разнооб-

разных форм работы помогает родителям из  зрителей,  становится  активны-

ми  участниками образовательного и воспитательного процесса детей.  

       Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности 

детского сада через размещение информации на официальном   сайте ДОУ, 

страницах социальных сетей, общие родительские встречи, родительские со-

брания, информационные уголки.  

   В ДОУ функционируют консультационный центр, где родители и дети, 

не посещающие детский сад могут получить квалифицированную помощь 

(консультативную, методическую, психолого-педагогическую, диагностиче-

скую) наших  специалистов: педагога-психолога,   учителя-дефектолога,   учи-

теля-логопеда,  музыкального руководителя, инструктора по физической куль-

туре и старшего воспитателя.  

         Консультационный   центр   создан   с   целью      оказания   профессио-

нальной   помощи родителям (законным представителям) с детьми в вопросах 

воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста. 

       За 2024/2025 учебный   год, помощь консультационного центра получи-

ли  49  семей.   

       По    итогам    анкетирования     родителей          и   изучения    положи-

тельного      опыта взаимодействия       с семьями      процент     удовлетворен-

ности        родителей      качеством образовательных      услуг   составляет    

97%, что   соответствует     оптимальному      уровню.   
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 Большинство родителей полностью устраивает работа детского сада, 

они осознают важность дошкольного образования для воспитания и развития 

детей.     

      Вывод: в ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения за-

просов родителей по воспитанию и обучению детей. Родители получают ин-

формацию о целях и задачах ДОУ, имеют возможность обсуждать     различ-

ные      вопросы     пребывания      ребенка    в   ДОУ, участвовать в жизнедея-

тельности  детского  сада,  через  наглядную  информацию,  консультации,  

работу  сайта  ДОУ и социальных сетей. 

Анализ взаимодействия с социумом 
Одним из путей повышения качества дошкольного образования является 

установление прочных связей с социумом, как акцентного направления до-

школьного образования, от которого, зависит и его качество. 

Развитие социальных связей ДОУ с культурными и научными центрами 

дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения лично-

сти ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоот-

ношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одно-

временно этот процесс способствует росту профессионального мастерства 

всех специалистов ДОУ, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, 

указывает на особую роль его социальных связей в развитии личности каждо-

го ребенка и тех взрослых, которые входят в его ближайшее окружение.  

Система организации совместной деятельности с социальными ин-

ститутами:  

• заключение договора о совместной работе; 

• составление плана совместной работы; 

• информирование родителей (законных представителей) о проводимых 

мероприятиях; 

• активное участие родителей (законных представителей) в запланирован-

ных мероприятиях. 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей (через 

онлайн-мероприятия) стали:  

 - ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический универси-

тет»: 

- предоставление площадки Учреждения для организации педагогической 

практики студентов, получающих специальное педагогическое образование; 

 - КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени А.М. То-

порова»: 

- Учреждение - базовая методическая площадка кафедры дошкольного образо-

вания (проведение выездных занятий в рамках курсов повышения квалифика-

ции работников); 

 - КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж 

им. В.К. Штильке»: 

- организация курсов повышения квалификации педагогов. 

 -  Алтайский краевой психоневрологический диспансер «Мать и дитя»: 
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- организация медицинского сопровождения коррекции психического разви-

тия; 

- обследование узкими специалистами. 

 - Отдел Государственной инспекции безопасности дорожного движения 

управления внутренних дел г. Барнаула:  

- организация совместных мероприятий по предупреждению ДТП, безопасно-

сти детей и сотрудников; 

 -  Культурно-просветительского центра «Планетарий», г. Барнаул: 

- популяризирует достижения современной науки, пропагандирует естествен-

нонаучные знания, просмотр программ планетария дарит эстетическое насла-

ждение, знания о космосе и нравственный посыл к познанию мира. 

 - МБУ «Централизованная библиотечная система г. Барнаула» Библио-

тека-филиал №32: 

-оказание консультирования и подбор художественной литературы, проведе-

ние совместных мероприятий с детьми. 

 - Алтайский Государственный Театр Кукол «Сказка»: 

- показ театрализованных постановок на базе театра, знакомство с театраль-

ным искусством, в формировании чувства прекрасного, эмоциональной от-

зывчивости. 

 - МБУ «Центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» г. Барнаула: 

- прохождение тестирования «Готов к труду и обороне» воспитанниками 

Учреждения. 

 - КГБУЗ «Детская городская поликлиника №9, г. Барнаул»: 

- проведение профилактических осмотров воспитанников специалистами по-

ликлиники. 

 - МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №133»: 

- оказание консультирования, организация совместных мероприятий. 

 - МБУДО ДОО(П)Ц «Валеологический центр»: 

- оказание помощи детям от 3 лет, испытывающим трудности в усвоении об-

щеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, семье, педа-

гогам, участникам образовательного процесса в осуществлении индивидуаль-

но-ориентированной педагогической, психологической и медико-социальной 

помощи в вопросах сохранения, укрепления и формирования здоровья. 

 - МБУ ДО ГППЦ «Потенциал»: 

- оказание консультативной и методической помощи педагогом, сопровожде-

ние и помощь в аттестации педагогов.  

Поскольку о качестве дошкольного образования можно говорить только 

тогда, когда в нем присутствуют здоровьесберегающая и здоровьеукрепляю-

щая составляющие, одной из задач педагогического коллектива является 

налаживание тесного сотрудничества ДОУ с КГБУЗ «Детская городская поли-

клиника №9, г. Барнаул». Построено четкое взаимодействие этих институтов 

детства: с одной стороны, врач-педиатр, информируют родителей и педагогов 

о необходимости оказания помощи детям, с другой – медсестра детского сада, 

http://gto22.ru/
http://gto22.ru/
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учитель-логопед активно включаются в деятельность поликлиники. Медицин-

ский персонал контролирует физическую нагрузку на занятиях, которая варь-

ируется в соответствии с состоянием здоровья и темпом физического развития 

ребенка на основе медицинских показаний и наблюдений за самочувствием.  

Вывод: открытое образовательное пространство и партнерские отноше-

ния с различными социальными институтами позволяет нашему ДОУ наибо-

лее качественно предоставлять образовательные услуги и добиваться стабиль-

но положительных результатов в развитии и воспитании дошкольников.  

Анализ управленческой деятельности 
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет-

ся в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством Российской Федерации 

и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий совет, Наблюдательный совет, Педаго-

гический совет, Общее родительское собрание. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведую-

щий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства 

деятельностью ДОУ, в соответствии с Уставом ДОУ. 

Представительным органом работников является Первичная профсоюз-

ная организация МАДОУ. 

Высшим органом управления ДОУ является Общее собрание трудового 

коллектива ДОУ. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ.  

Порядок выборов коллегиальных органов ДОУ и их компетенция опре-

деляются Уставом ДОУ, разработанными и принятыми Положениями.  

Система управления в ДОУ в целом обеспечивает оптимальное сочета-

ние традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.   

Управление ДОУ строится на принципах открытости и демократично-

сти, на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информа-

ции. Основным ее источником является внутриучрежденческий контроль, ко-

торый имеет целенаправленный и адресный характер. Результаты контроля в 

течение года обсуждались на педагогическом совете, педагогическом часе, 

административном совещании, с участием педагогических работников и дру-

гих заинтересованных лиц. По отдельным вопросам проверок, итоги доводи-

лись до членов Управляющего совета, родителям на общем родительском со-

брании. Результаты внутриучрежденческого контроля оформлены в виде 

справок, либо карт контроля по всем вопросам приняты решения. 

При принятии управленческих решений, издания приказов учитывалось 

соответствие действующему законодательству, основным направлениям дея-

тельности в соответствии с определенными целями и задачами, реальность их 

исполнения.  

Вывод: система управления ДОУ стремится учесть тенденции социаль-

ных преобразований в обществе, запросы родителей, интересы детей и про-
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фессиональные возможности педагогов, осуществляя выбор путей обновления 

педагогического процесса и эффективного управления им. 
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РАЗДЕЛ 2 Приоритетные направления деятельности МАДОУ 

«Детский сад № 264» 
 

 МАДОУ «Детский сад № 264» призван осуществлять разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста. 

 Приоритетными в деятельности являются следующие направления:  

 Оптимизация оздоровительных мероприятий и методик, направленных 

на повышение уровня физического развития детей дошкольного возрас-

та. 

 Создание и поддержание безопасной образовательной среды в ДОУ.  

 Формирование всесторонне развитой личности и способностей детей 

через различные виды деятельности.  

 Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. 

 Взаимодействие с семьями детей на правах партнерства. 

 Создание условий для организации дополнительного образования до-

школьников.  
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РАЗДЕЛ 3 Годовые задачи на 2025/2026 учебный год 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения  

за 2024/2025 учебный год определены цели и задачи работы учреждения на  

2025/2026 учебный год: 

Цель работы:    
- обеспечение эффективного взаимодействия педагогов, родителей (за-

конных представителей) для всестороннего формирования личности ребенка с 

учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуаль-

ных возможностей и склонностей. 

 Задачи: 

 Совершенствовать систему работы по приобщению дошкольников к 

здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспече-

ние физической и психологической безопасности, формирование основ без-

опасной жизнедеятельности. 

 Продолжать внедрять современные педагогические технологии и мето-

ды развития связной речи в образовательный процесс для достижения высоких 

результатов по образовательной области «Речевое развитие».  

 Продолжать совершенствовать образовательный процесс посредством 

повышения всесторонних компетенций педагогов. 

 Развитие взаимодействия и сотрудничества педагогов и родителей на 

основе реализации совместных проектов по формированию гражданско-

патриотических компетенций дошкольников через ознакомление с культурой 

и историей родного города и края. 
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РАЗДЕЛ 4 Управление МАДОУ «Детский сад № 264» 
 

4.1 Совещания при заведующем 
 

№ 

п/п 

Вопросы планерки Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 О подведении итогов ремонтных работ и 

подготовки ДОУ к новому учебному году. 

Об итогах летней оздоровительной работы. 

Об организации контроля в ДОУ по вопро-

сам питания.    

О создании безопасных условий пребыва-

ния воспитанников.  

О планировании воспитательно-

образовательной работы и ведении доку-

ментации на группах.  

О проведении родительских собраний.  

О месячнике санитарной очистки. 

О качестве обеспечения охранно-

пропускного режима. 

Сентябрь Заведующий, 

заведующий  

хозяйством,  

ст. воспитатель, 

зам. зав. по УВР  

 

2 О подготовке здания к зиме.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

Об организации профилактической работы 

по ОРВИ и гриппу.  

О дополнительных платных образователь-

ных услугах.  

Об аттестации педагогов. 

Октябрь Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

заведующий  

хозяйством, 

делопроизводи-

тель, 

медсестра 

 

3 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

Об обеспечении безопасных условий пре-

бывания детей в зимних условиях.  

О посещаемости и заболеваемости.  

О работе психолого-педагогического кон-

силиума ДОУ. 

Ноябрь Заведующий, 

медсестра 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

 

 

4 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

Об организации и проведении Новогодних 

утренников в ДОУ.  

О выполнении правил пожарной безопас-

ности сотрудниками ДОУ. 

Об организации дежурства в праздничные 

дни  

О выполнении норм питания. 

Декабрь Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

делопроизводи-

тель,  

заведующий  

хозяйством 

 

5 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

О бюджетном финансировании на 2026 год  

О состоянии бухгалтерской отчетности за 

Январь Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

гл. бухгалтер 

 

 



32 

 

2025 год  

О выполнении требований по ОЖЗД в 

группах  

Об аттестации педагогов. 

6 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

О соблюдении технологии приготовления 

блюд.  

О создании условий в группах по ОЖЗД.  

О качестве обеспечения контрольно-

пропускного режима. 

Февраль Заведующий, 

зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель,  

шеф-повар, 

заведующий  

хозяйством,  

делопроизводи-

тель 

 

7 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

О состоянии хранения овощей в овоще-

хранилище.  

Об организации работы по территориаль-

ному учету детей 

Об организации работы с семьями воспи-

танников. 

Март Заведующий, 

зам. зав по УВР 

ст. воспитатель, 

зав. продукто-

вым складом 

 

8 О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах внутриучрежденческого 

контроля.  

Об организации самообследования.  

О посещаемости и заболеваемости за I 

квартал 2026 года  

Об организации работы по благоустрой-

ству и озеленению территории ДОУ.  

Мероприятия по учету детей, подлежащих 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования, проживающих 

на закрепленной территории ДОУ. 

Апрель Заведующий, 

зам. зав по УВР 

ст. воспитатель, 

медсестра, 

заведующий  

хозяйством 

 

9 Об итогах анкетирования родителей.  

О подготовке и проведении выпускных 

вечеров. 

О работе ППк за 2025/2026 учебный год  

О работе с социальными партнерами за 

2025/2026 учебный год. 

О предстоящих ремонтных работах в ДОУ.  

О подготовке к летней оздоровительной 

компании.  

О результатах испытаний спортивного и 

игрового оборудования.  

О результатах самообследования. 

Мероприятия по учету детей, подлежащих 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования, проживающих 

на закрепленной территории ДОУ. 

Май Заведующий, 

зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 
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4.2 Заседания Педагогического совета 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Педагогический совет № 1  

Установочный 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп, узкие 

специалисты 

 

2 Педагогический совет № 2   

«Эффективное внедрение педагогических 

технологий развития связной речи как 

условие развития речевых способностей 

дошкольников»  

Ноябрь Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп, узкие 

специалисты 

 

3 Педагогический совет № 3  

«Гражданско-патриотическое воспитание 

дошкольников средствами проектной де-

ятельности по ознакомлению с культурой 

и историей родного города и края» 

Февраль 

 

 

 

 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп, узкие 

специалисты 

 

4 Педагогический совет № 4 

Итоговый 

Май Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп, узкие 

специалисты 

 

 

4.3 Заседания Наблюдательного совета 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Утверждение плана работы наблюда-

тельного совета на год.  

Отчет о выполнении муниципального за-

дания и ПФХД за 3 квартал 2025 года.   

Отчет о результатах сбора и расходова-

ния средств на развитие уставной дея-

тельности ДОУ 

Сентябрь Заведующий, 

Председатель 

НС 

 

 

 

2 Отчет о выполнении муниципального за-

дания и ПФХД за 2025 год.  

Утверждение бухгалтерской отчетности 

за 2025 год.  

Отчет о результатах сбора и расходова-

ния средств на развитие уставной дея-

Январь Заведующий, 

Председатель 

НС 
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тельности ДОУ 

3 Отчет о выполнении муниципального за-

дания и ПФХД за 1 квартал 2026 года.  

Утверждение бухгалтерской отчетности 

за 1 квартал 2026 год.  

Отчет о результатах сбора и расходова-

ния средств на развитие уставной дея-

тельности ДОУ 

Март Заведующий, 

Председатель 

НС 

 

 

4 Результативность деятельности ДОУ за 

2025/2026 учебный год.  

Обеспечение сохранности и пополнения 

учебно-материальной базы.  

Подготовка ДОУ к новому учебному го-

ду.  

Отчет о выполнении муниципального за-

дания и ПФХД за 2 квартал 2026 года.  

Утверждение бухгалтерской отчетности 

за 2 квартал 2025 года.  

Об организации летнего оздоровительно-

го сезона 

Июнь Председатель 

НС, 

Председатели 

родительских 

комитетов 

 

 

4.4 Заседания Управляющего совета 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 О распределении обязанностей    между 

членами Управляющего совета на   

2025/2026 учебный год.  

Об утверждении плана работы   на   

2025/2026 учебный год.  

Об итогах подготовки к новому  

учебному году.  

О размере выплат из стимулирующей ча-

сти оплаты труда работникам, в соответ-

ствии с утверждёнными баллами.  

Сентябрь Заведующий, 

председатель 

управляющего 

совета 

 

2 Утверждение перечня дополнительных 

образовательных услуг на 2025/2026 

учебный год. 

Согласование дополнительных общеоб-

разовательных программ. 

Отчет о готовности к отопительному се-

зону. 

Согласование размера выплат 

стимулирующего характера 

работникам за результативность и каче-

ство работы. 

Октябрь Заведующий, 

Члены 

управляющего 

совета 

 

3 Контроль организации питания в ДОУ: 

работа пищеблока, качество питания, са-

нитарно-гигиеническое состояние пи-

щеблока 

Рассмотрение предложений и замечаний 

Ноябрь Заведующий, 

Члены 

управляющего 

совета 

 

 



35 

 

родителей. 

Согласование размера выплат стимули-

рующего характера работникам за ре-

зультативность и качество работы. 

4 Контроль за здоровыми и безопасными 

условиями обучения, воспитания в ДОУ. 

Организация и проведение новогодних 

праздников для воспитанников ДОУ. 

Согласование размера выплат. 

стимулирующего характера работникам 

за результативность и качество работы. 

Декабрь Заведующий, 

Члены 

управляющего 

совета 

 

5 Об организации участия в конкурсах пе-

дагогических работников. 

Организация мероприятий по благо-

устройству территории - очистка терри-

тории дошкольного учреждения от снега, 

наледи. 

Согласование размера выплат. 

стимулирующего характера работникам 

за результативность и качество работы. 

Январь Заведующий, 

Члены 

 управляющего 

совета 

 

 

6 Создание безопасных условий 

пребывания детей в ДОУ. 

Согласование размера выплат стимули-

рующего характера. 

работникам за результативность и каче-

ство работы. 

Февраль Заведующий, 

Члены 

 управляющего 

совета 

 

 

7 Качество оказания платных образова-

тельных услуг. 

Отчет о привлечении внебюджетных ис-

точников финансирования от дополни-

тельных образовательных услуг. 

Отчет заведующего об использовании 

финансовых средств. 

Согласование размера выплат. 

стимулирующего характера работникам 

за результативность и качество работы. 

Март Заведующий, 

Члены  

управляющего 

совета 

 

 

8 Утверждение отчета о самообследовании 

за 2025 год. 

Организация анкетирования родителей с 

целью выявлений уровня удовлетворен-

ности деятельностью ДОУ. 

Согласование размера выплат стимули-

рующего характера работникам за ре-

зультативность и качество работы 

Апрель Заведующий, 

Члены  

управляющего 

совета 

 

 

9 Оценка уровня освоения основной обра-

зовательной программы воспитанниками 

(анализ результатов педагогической диа-

гностики). 

Ознакомление с Планом летней оздоро-

вительной работы. 

Анализ деятельности УС и предвари-

тельное планирование деятельности на 

Май Заведующий,  

Члены 

управляющего 

совета 
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следующий учебный год. 

Согласование размера выплат. 

стимулирующего характера работникам 

за результативность и качество работы. 

  

4.5 Мероприятия с обслуживающим персоналом 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Текущие инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей 

1 раз в  

квартал, 

по мере 

необходи-

мости 

Зам. зав. по УВР  

2 Памятка помощникам воспитателей в пе-

риод адаптации детей 2-3 лет к условиям 

детского сада и при переходе в следую-

щую возрастную группу 

Сентябрь Зам. зав. по УВР  

3 Консультация «Роль помощника воспи-

тателя в соблюдении режима дня» 

Октябрь Зам. зав. по УВР  

4 Консультация «Работа помощника вос-

питателя в процессе совместной деятель-

ности с воспитателем в течение рабочего 

дня» 

Ноябрь Зам. зав. по УВР  

5 Консультация «Взаимодействие с детьми 

в течение рабочего времени» 

Декабрь Зам. зав. по УВР  

6 Консультация «Этика поведения помощ-

ника воспитателя» 

Январь Зам. зав. по УВР  

7 Консультация «Роль помощни-

ка воспитателя в организации и проведе-

нии прогулки в дошкольном учрежде-

нии» 

Февраль Зам. зав. по УВР  

8 Консультация «Роль помощника воспи-

тателя в воспитательно – образователь-

ной работе с детьми» 

Март Зам. зав. по УВР  

9 Консультация «Организация процесса 

питания» 

Апрель Зам. зав. по УВР  

10 Консультация «Взаимодействие с воспи-

тателем в процессе формирования у де-

тей навыков культуры питания и поведе-

ния за столом» 

Май Зам. зав. по УВР  

 

4.6 Общее собрание трудового коллектива 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Об итогах работы по организации ремон- Сентябрь Заведующий  



37 

 

та в ДОУ 

Об организации работы комиссий 

О выполнении правил внутреннего тру-

дового распорядка 

О рассмотрении кандидатур сотрудников 

ДОУ к награждению наградами МАДОУ, 

района, города, края 

 

2 О графике отпусков на 2025/2026 учеб-

ный год 

 Об организации оздоровительно-

профилактической работы в ДОУ 

Подведение итогов 4 квартала 

Декабрь Заведующий  

3 О рассмотрении и принятии отчета о са-

мообследовании 

Апрель Зам. зав. по УВР  

4  Об организации работы по подготовке к 

новому учебному году. Об организации 

летнего оздоровительного сезона 

Май Заведующий 

 

 

 

4.7 Общее родительское собрание 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Об итогах работы по организации ремон-

та в ДОУ. 

Об итогах летней оздоровительной рабо-

ты. 

Знакомство родителей с задачами и ме-

роприятиями ДОУ на 2025-2026 учебный 

год 

Сентябрь Заведующий, 

зам. зав. по УВР 

 

 

2 Решение значимых вопросов По необхо-

димости 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР 
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РАЗДЕЛ 5 Методическая деятельность 

 

5.1 Консультации, индивидуальные консультации, 

консультации специалистов, практикумы, мастер-классы 

 
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

 1 Консультации 

1.1 «Адаптация детей к детскому 

саду. Рекомендации по созда-

нию благоприятных условий 

для её протекания» 

Сентябрь Ст. воспитатель, 

педагог-

психолог 

 

1.2 «Воспитание основ здорового 

образа жизни у дошкольников» 

Октябрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.3 «Развитие связной речи у до-

школьников»  

 

Ноябрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель  
 

1.4 «Современные подходы к ху-

дожественно-эстетическому 

развитию дошкольников» 

 

Декабрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.5 «Проектный метод в работе с 

семьей по нравственно-

патриотическому воспитанию» 

Январь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.6 «Современные подходы 

к патриотическому воспитанию 

дошкольников в условиях 

ФОП» 

Февраль Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.7 «Социально-коммуникативное 

развитие дошкольников через 

организацию разных видов дет-

ской деятельности в ДОУ»  

Март Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.8 «Игра, как средство развития 

познавательной активности до-

школьников» 

Апрель Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

1.9 «Динамический час-залог здо-

ровья!» 

Май Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

 2 Индивидуальные консультации 

2.1 Консультации по запросам 

педагогов 

В течение года Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
 

 3 Семинары-практикумы 

3.1 «Реализация двигательной ак-

тивности детей в свободной и 

самостоятельной деятельности 

на прогулке» 

Сентябрь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
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3.3 Семинар-практикум «Мир де-

тей с ОВЗ» 

Апрель Зам. зав по УВР,  

ст. воспитатель 
 

 4 Мастер-класс 

4.1 «Эффективные приемы разви-

тия связной речи детей до-

школьного возраста» 

 

Октябрь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
 

4.2 «Профессиональное выгорание 

педагогов в ДОУ и его профи-

лактика» 

Декабрь Педагог-

психолог 
 

4.3 «Патриотизм начинается с 

детства» 

Январь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
 

 5 Круглый стол 

5.1 «Профессиональная компетент-

ность педагога» 

 

Март Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
 

5.2 «Роль музыкального воспита-

ния в художественно-

эстетическом развитии детей 

раннего и дошкольного возрас-

та» 

Май Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 
 

 

 

5.2 Мероприятия по аттестации педагогических работников на 

2025/2026 учебный год 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

 1 Информационный этап 

1.1 Оформление информационного 

стенда (аттестационного угол-

ка) с необходимой информаци-

ей. 

Ознакомление педагогического 

коллектива с нормативно-

правовой базой по аттестации. 

Изучение Порядка аттестации 

педагогических работников по 

формам аттестации. Индивиду-

альное изучение нормативных 

документов педагогическими 

работниками по вопросам ат-

тестации.  

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель  

 2 Диагностико-аналитический этап 
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2.1 Подготовка аналитической и 

статистической информайции 

по вопросам аттестации.  

Осуществление анализа состо-

яния подготовки к аттестации 

педагогических работников в 

межаттестационный период. 

Мониторинг прохождения кур-

сов повышения квалификации 

педагогами. Мониторинг ре-

зультатов участия педагогиче-

ских работников в конкурсах, 

семинарах, фестивалях матер-

ства и т.д. 

Индивидуально 

(межаттестационный 

период) 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 Организационный этап    

3.1 Корректировка перспективно-

го плана –графика прохожде-

ния курсов повышения квали-

фикации и ознакомление с 

планом –графиком педагогиче-

ских работников. 

Составление графика прохож-

дения аттестации педагогиче-

ских работников на СЗД в но-

вом учебном году. 

Уточнение списка педагогиче-

ских работников, планирую-

щих повысить квалификацию в 

новом учебном году.  

Назначить комиссию по атте-

стации педагогических работ-

ников на СЗД на новый учеб-

ный год. 

Подача заявление (пакета до-

кументов) педагогических ра-

ботников аттестующихся на 

первую/высшую квалификаци-

онные категории. 

Подготовка представлений на 

педагогических работников на 

СЗД и ознакомление с пред-

ставлением аттестующего. 

Подготовка локальных актов 

по организации процедуры ат-

тестации в ОО. 

Размещение информации об 

аттестации педагогических ра-

ботников на стенде «Аттеста-

ция» и на сайте ДОУ. 

Индивидуально 

(межаттестационный 

период) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель  

 4 Учебно-методический этап 
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4.1 Оказание помощи педагогиче-

ским работникам в оформле-

нии документов по аттестации 

и заполнению приложения.  

Направление педагогов на кур-

сы повышения квалификации.  

Организация открытых показов 

организованной образователь-

ной деятельности, осуществле-

ние работы в рамках системы 

наставничества. 

 Методическое сопровождение 

педагогов в межаттестацион-

ный период. Подготовка к 

обобщению педагогического 

опыта. 

Включение педагогов в актив-

ную методическую работу по 

непрерывному повышению 

своей квалификации. 

Межаттестационный 

период 
Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 Консультационный этап 

5.1 Консультации о порядке атте-

стации педагогов: 

-нормативная основа аттеста-

ции; 

-методическое обеспечение; 

-консультации по вопросам 

подачи заявление для аттеста-

ции на первую/высшую квали-

фикационную категорию, фор-

мам и процедурам проведения 

аттестации. 

Межаттестационный 

период 

 

Ст. воспитатель  

  

5.3 Смотры-конкурсы, методические выставки, просмотр 

педагогической деятельности 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

 1  Методическая выставка 

1.1 Новинки методических пособий Сентябрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

1.2 Выставка методических посо-

бий и материалов по речевому 

развитию 

Ноябрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

1.3 Выставка методических посо-

бий и материалов по ознаком-

лению с культурой и историей 

родного города и края 

Февраль Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 2 Смотр-конкурс 
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2.1 «Я Деду Морозу письмо напи-

шу»  

Декабрь Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

2.2 Патриотический уголок «Моя 

малая Родина» 

Февраль Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 3 Просмотр педагогической деятельности 

3.1 Просмотр утренней гимнастики Сентябрь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 

 

3.2 Просмотр ООД «Музыка» Январь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 

3.3 Итоговая ООД по образова-

тельным областям программы 

Май Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 

5.4 Работа с молодыми педагогами (наставничество) 
 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Определение педагогов-

наставников для молодых специа-

листов и специалистов, имеющих 

потребность в наставлении. Со-

ставление плана мероприятий 

наставничества  

Сентябрь Зам. зав. по УВР  

2 Сбор информации о профессио-

нальных запросах педагогов 

Сентябрь Зам. зав. по УВР  

3 Формирование банка наставников   Сентябрь Зам. зав. по УВР  

4 Формирование наставнических 

групп  

Сентябрь Зам. зав. по УВР  

5 Приказы о закреплении наставни-

ческих пар, письменные согласия 

их участников на возложение на 

них дополнительных обязанностей, 

связанных с наставничеством 

Сентябрь- 

Октябрь 

Зам. зав. по УВР  

6 Разработка персонализированной 

программы наставничества педаго-

гических работников  

Сентябрь- 

Октябрь 

Зам. зав. по УВР  

7 Реализация персонализированной 

программы наставничества педаго-

гических работников 

В течение 

года 

Зам. зав. по УВР, 

педагоги-

наставники 

 

8 Консультирование по запросу 

наставников, наставляемых 

В течение 

года 

Зам. зав. по УВР  

9 Консультирование по запросу 

наставляемых, не сформировавших 

пару 

В течение 

года 

Зам. зав. по УВР  

10 Отчет наставников о реализации 

персонализированных программ 

наставничества 

Ежемесяч-

но 

Май 

Зам. зав. по УВР, 

педагоги-

наставники 
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5.5 Мероприятия по реализации профессионального стандарта 

«Педагог» 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Формирование банка нормативных 

правовых документов ДОУ регла-

ментирующих внедрение профес-

сионального стандарта «Педагог» 

Сентябрь-

октябрь 

Заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 

2 Планирование повышения квали-

фикации (профессиональной пере-

подготовки) воспитателей 

Август Заведующий,  

ст. воспитатель 

 

3 Консультационная поддержка (по 

запросам) «Профессиональный 

стандарт педагога» 

В течение года Заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

4 Участие педагогов в работе семи-

наров, вебинарах, научно-

практических конференциях, го-

родских методических объедине-

ний 

В течение года Ст. воспитатель  

5 Участие педагогов во всероссий-

ских, краевых, городских (в том 

числе дистанционных) конкурсах 

педагогического мастерства   

В течение года Ст. воспитатель  

6 Утверждение планов саморазвития 

педагогов:   

-обучение на курсах повышения 

квалификации;  

-обобщение собственного опыта 

педагогической деятельности  

В течение года Ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

7 Организация сетевого взаимодей-

ствия педагогов ДОУ по обсужде-

нию вопросов внедрения професси-

онального стандарта, обмен опытом  

В течение года Заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

 

 

5.6 Мероприятия по организации работы ППк 

 
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

Заседания ППк (Плановые) 

1 Заседание №1  

Тема: Организационное.  

Определение содержания ППк 

сопровождения 

План проведения: 

1. Определение состава специа-

листов ППк и организация их 

взаимодействия. 

2. Рассмотрение нормативно-

Сентябрь Председатель  

ППк, 

 члены ППк 
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правовой документации, регла-

ментирующей деятельность ППк. 

3. Принятие плана работы ППк 

на 2025/2026 учебный год. 

4. Обсуждение контингента де-

тей группы риска. 

5. Определение методик и сроков 

обследования детей группы рис-

ка специалистами ДОУ. 

2 Заседание № 2   

Тема: Анализ результатов обсле-

дования детей специалистами 

План проведения: 

1. Решение предыдущего заседа-

ния ППК. 

2. Об итогах первичной диагно-

стики. 

3. Об утверждение индивидуаль-

ных программ психолого-

педагогического сопровождения 

ребенка. 

Октябрь Председатель  

ППК, 

 члены ППк 

 

3 Заседание № 3  

Тема: «Итоги работы ППк за 

учебный год»  

План проведения: 

1. Результаты реализации  

индивидуальных образователь-

ных маршрутов, их эффектив-

ность. 

2. Анализ деятельности ППк  

ДОУ за 2025/2026 учебный год 

Май Председатель  

ППк, 

 члены ППк 

 

Заседания ППк (внеплановые), по мере поступления запросов  

от воспитателей и родителей 
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РАЗДЕЛ 6 Организационно-педагогические мероприятия 

 

6.1 Организация праздников и развлечений 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Праздник, посвященный Дню 

Знаний «День знаний с Стране 

детства» 

Сентябрь Зам. зав. по УВР,  

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2 Досуг, посвященный Дню города 

«Мой город - моя гордость» 

Сентябрь Зам. зав. по УВР, 

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

3 Спортивное развлечение «Путе-

шествие в страну Спорта» (стар-

шие и подготовительные к школе 

группы) 

Сентябрь Инструктор по 

физической куль-

туре,  

воспитатели 

старших и подго-

товительных к 

школе групп 

 

4 Осенний праздник «Листопад 

чудес»  

Октябрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

5 Фестиваль  

«Сияние талантов» 

Ноябрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

6 Концерт «День нежности и забо-

ты» (ко Дню матери) 

Ноябрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

7 Праздник «Морозные забавы и 

новогодние чудеса» 

Декабрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

8 Музыкальное развлечение «Под 

сиянием Рождественской звезды»  

 

Январь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель,  

воспитатели 

 

9 Спортивное развлечение «Всем 

защитники нужны, всем защит-

ники важны» 

Февраль Ст. воспитатель, 

инструктор по 

физической куль-
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 туре 

10 Развлечение «Масленица идёт, за 

собой весну ведёт»  

 

Февраль 

 

Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, 

инструктор по 

физической куль-

туре, воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

11 Весенний праздник «Весенняя 

феерия»  

 

Март Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

12 Развлечение «Полёт мечты»  

 

Апрель Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

13 Театральная неделя «Волшеб-

ство сцены» 

Апрель Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

14 «Великий май — великий по-

двиг»» (тематический досуг) 

Акция «Бессмертный полк»  

Май Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

15 Выпускные праздники «Звезд-

ный выпускной-2026» 

 

Май Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели подго-

товительных к 

школе групп 

 

 

6.2 Мероприятия по работе с одарёнными и талантливыми 

детьми 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Изучение интересов и наклонно-

стей детей. Уточнение критериев 

одаренности по способностям 

детей.  

сентябрь-

октябрь 

Воспитатели  

3 Подбор материала для занятий, 

индивидуальной работы 

в течение года Зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

 

4 Создание фонда теоретических и 

практических материалов и ре-

комендаций по работе с одарен-

ными детьми 

в течение года Зам. зав. по УВР, 

воспитатели,  
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5 Конкурсы разного уровня в течение года Ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

6 Работа с родителями (консульта-

ции, проекты, конкурсы, иссле-

довательская деятельность) 

в течение года Воспитатели   
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РАЗДЕЛ 7. Мероприятия по взаимодействию с семьёй 

 

7.1 Работа с семьёй 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Выставка детско-родительского 

творчества «Мой любимый го-

род» 

Сентябрь Ст. воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2 Родительское собрание «Вместе 

в новый учебный год» 

 

Август 

 адаптационные 

группы) 

 

Сентябрь 

Заведующий,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

3 Литературный досуг, посвящен-

ный Дню пожилого человека 

«Тепло сердец: забота о стар-

ших» 

Октябрь Ст. воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

4 «Вот она какая, осень золотая» 

(смотр-конкурс осенних поде-

лок) 

Октябрь Ст. воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

5 Проведение осенних праздников 

с привлечением родителей 

 

Октябрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

6 Изготовление открыток «Милая, 

любимая, самая красивая»  

(ко Дню Матери) 

Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

7 Оформление тематических 

уголков по правам детей 

Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

8 Родительское собрание «Путе-

шествие в страну «Разви-

тие речи» 

Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

9 «Новогоднее вдохновение» 

(смотр-конкурс новогодних по-

делок (елочных игрушек) 

Декабрь Ст. воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

10 Проведение новогодних празд-

ников с привлечением родите-

лей 

 

Декабрь Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

11 Спортивное развлечение «Всем 

защитники нужны, всем защит-

ники важны» 

 

Февраль Инструктор по 

физической куль-

туре, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

12 Выставка рисунков «Защитники 

нашей Родины» 

 

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 
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13 Проведение весенних праздни-

ков с привлечением родителей 

 

Март Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

14 Проект по нравственно-

патриотическому воспитанию 

«Мы все живем в России» 

Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

15  Родительское собрание «Зачем 

нужно воспитывать в детях пат-

риотизм? Родина - как семья!»» 

 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

16 Выставка детско-родительского 

творчества «Звездная палитра» 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

17  Театральная неделя «Волшеб-

ство сцены» 

 

Апрель Ст. воспитатель, 

воспитатели,  

узкие специали-

сты, воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

18 Анкетирование родителей: 

«Удовлетворенность родителей 

качеством предоставления обра-

зовательных услуг» 

Май Заведующий, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

19 Выпускные праздники «Звезд-

ный выпускной-2026» 

 

Май Ст. воспитатель, 

музыкальный ру-

ководитель, вос-

питатели всех 

возрастных групп 

 

 

7.2 Мероприятия по работе с неблагополучными семьями 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 

 

 

 

 

 

 

Изучение и своевременное выяв-

ление детей и семей, находящихся 

в социально опасном положении.  

Заполнение социального паспорта 

 

 

 

В течение 

года 

Сентябрь 

 

 

Заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

ст.воспитатель 

воспитатели, уз-

кие специалисты 

 

2 

 

 

 

Консультация для педагогов «Ра-

бота с неблагополучными семья-

ми» 

 

Октябрь 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

3 

 

 

 

 

Сбор информации о «неблагопо-

лучных» семьях. Анализ семейно-

го окружения 

 

 

По мере  

выявления 

 

 

 

Заведующий, зам. 

зав. по УВР,  

воспитатели,  

узкие специали-

сты 

 

4 Разъяснительная работа с педаго- В течение Ст.  воспитатель,  
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гами по предотвращению наруше-

ний прав ребенка:  

-ознакомление с нормативно-

правовыми документами, регла-

ментирующими права ребенка;  

-об основных действиях воспита-

теля при обнаружении признаков 

насилия 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагог-психолог 

5 

 

 

Индивидуальная профилактиче-

ская работа с «неблагополучны-

ми» семьями 

В течение 

года 

 

Воспитатели, 

педагог-психолог 

 

6 

 

 

Индивидуальное консультирова-

ние родителей по проблеме созда-

ния условий в семье для эмоцио-

нального благополучия ребенка 

В течение 

года 

Педагог-психолог  

7 

 

 

Оформление наглядной агитации 

для родителей 

 

В течение 

года 

 

Педагог-психолог 

 

8 

 

 

 

Посещение проблемных семей 

 

 

 

В течение 

года при  

необходи-

мости 

Педагог-психолог, 

воспитатели  
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РАЗДЕЛ 8 Мероприятия, направленные на обеспечение вариа-

тивного дошкольного образования 

 

8.1 Мероприятия по организации работы с детьми, не посещаю-

щими ДОУ (работа консультационного центра) 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 

 

 

 

 

Разработка нормативно-

управленческих документов, 

нормативных материалов о со-

держании и структуре деятель-

ности консультационного цен-

тра (положение, приказы, фор-

мы отчетности) 

Выявление и приглашение в 

консультационный центр семей, 

воспитывающих детей до-

школьного возраста на дому 

Сентябрь Заведующий,  

ст. воспитатель 

 

2 Индивидуальное или подгруп-

повое консультирование по за-

просу родителей (законных 

представителей) 

Еженедельно 

(четверг) 

в течение года 

Ст. воспитатель,  

педагог-

психолог, 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог,  

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный  

руководитель 

медсестра (вне-

штатный со-

трудник), 

врач-педиатр 

(внештатный 

сотрудник) 

 

3 Размещение (обновление кон-

сультативного материала на 

сайте ДОУ в разделе «Консуль-

тационный центр») 

Ежемесячно 

в течение года 

Ст. воспитатель  

4 Консультации: 

4.1 

 

 

 

 

4.2 

 

 

«Как подготовить ребенка к то-

му, что в детском саду он будет 

оставаться без мамы» 

 

 

«Движение – основа здоровья» 

 

Октябрь Педагог-

психолог 

 

 

 

Инструктор по 

физической 

культуре 
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4.3 

 

 
 

4.4 

«Речь ребенка на кончиках его 

пальцев» 

 

«Агрессивность у детей» 

Ноябрь Учитель-логопед 

 

 

Педагог-

психолог 

 

4.5 

 

 

 

4.6 

«Спортивный уголок дома» 

 

 

 

«Профилактика простудных за-

болеваний» 

 

Декабрь Инструктор по 

физической 

культуре 

 

Врач-педиатр 

(внештатный 

сотрудник) 

 

4.7 

 

 

4.8 

«Играем вместе с детьми» 

 

«Влияние музыки на развитие 

творческих способностей ре-

бенка» 

Январь Педагог-

психолог 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

4.9 

 

 

4.10 

«Профилактика детских инфек-

ционных заболеваний» 

 

«Артикуляционная гимнастика:  

значимость и рекомендации» 

Февраль Медицинская 

сестра 

 

Учитель-логопед 

 

4.11 

 

 

 

4.12 

«Познавательная деятельность,  

или Почему ребенок медленно 

думает» 
 

«Влияние родительских уста-

новок на развитие детей» 

Март Учитель-

дефектолог 

 

 

Педагог-

психолог 

 

4.13 

 

 

 

4.14 

«Как можно развивать музы-

кальный слух ребенка в домаш-

них условиях» 

 

«Будь здоров малыш» 

Апрель Музыкальный 

руководитель 

 

 

Ст. воспитатель 

 

4.15 

 

 

 

4.16 

«Воспитываем счастливых де-

тей» 

 

 

«Особенности мышления, вос-

приятия и внимания дошколь-

ников» 

Май Педагог-

психолог 

 

 

Учитель-

дефектолог 

 

 

8.2 Мероприятия по организации и ведению платных дополни-

тельных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Изучение спроса со стороны ро-

дителей воспитанников на плат-

ные дополнительные образова-

тельные услуги 

Август-

сентябрь 

Ст. воспитатель  
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2 Составление смет расходов Август Заведующий  

3 Составление списков детей по 

видам деятельности 

Август  

Сентябрь 

Ст. воспитатель  

4 Утверждение программ 

педагогов 

Август Заведующий  

5 Заключение договоров с роди-

телями воспитанников на полу-

чение платных дополнительных 

образовательных услуг  

Сентябрь, 

в течение 

года 

Заведующий  

6 Заключение трудового соглаше-

ния с педагогами осуществля-

ющими платные дополнитель-

ные образовательные услуги 

Сентябрь Заведующий  

7 Составление и утверждение 

расписания 

Сентябрь Заведующий  

8 Издание приказа о зачислении 

детей 

Октябрь 

В течение 

года 

Заведующий  

9 Ведение педагогами табеля по-

сещаемости детей 

Ежемесячно Ст. воспитатель  

10 Посещение занятий педагогов В течение 

года,  

выборочно 

Зам. зав. по УВР; 

ст. воспитатель 

 

11 Изучение спроса педагогов на 

пополнение материально–

технической и методической 

базы 

Декабрь Заведующий  

12 Посещение занятий родителями Апрель ст. воспитатель  

13 Анкетирование родителей по 

вопросу удовлетворенности 

платными дополнительными 

образовательными услугами 

Апрель  

Май 

ст. воспитатель  

14 Выставка творческих детских 

работ 

В тече-

ниегода 

Педагог по ИЗО  
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РАЗДЕЛ 9 Мероприятия на летний оздоровительный период 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Издать приказ о подготовке ДОУ 

к летнему оздоровительному се-

зону 

Май 2026 Заведующий  

2 Проведение субботника по бла-

гоустройству территории (с при-

влечением родителей) 

Апрель-май 2026 Заведующий хо-

зяйством, 

сотрудники ДОУ 

 

3 Провести контрольный осмотр 

исправности и закрепление спор-

тивного инвентаря и игрового 

оборудования с последующим 

ремонтом и обновлением 

Май 2026 Заведующий, 

заведующий хо-

зяйством 

 

 

4 Завоз песка, пополнить игрушки 

для игр с песком и водой 

Май-июнь 2026 Заведующий, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

5 Изучить предполагаемую напол-

няемость групп в летние месяцы 

Май 2026 Заведующий  

6 Провести инструктаж сотрудни-

ков по вопросам охраны жизни и 

здоровья детей при организации 

работы в летний период 

Май 2026 Зам. зав по УВР  

7 Утвердить план работы на лето Май 2026, 

итоговый 

педсовет 

Заведующий  

8 Консультация для педагогов 

«Подвижные игры на участке ле-

том» 

Июнь 2026 Зам. зав по УВР  

9 Выставка методических матери-

алов, методической литературы 

по организации работы с детьми 

в летний период. 

Май 2026 Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 

 

10 Консультации узких специали-

стов 

Май 2026 Узкие специали-

сты   

 

11 Индивидуальные консультации с 

педагогами по оздоровлению де-

тей 

В течение лета Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель 

 

12 Мероприятия с детьми: 

- Тематический праздник, по-

священный дню защиты детей 

- Развлечение, посвященное дню 

России 

- Спортивный праздник 

- Игровой досуг 

 

Июнь 

 

Июнь 

 

Июль 

Август 

  

13 Оформление «Уголка здоровья» 

для родителей 

- профилактика солнечного теп-

В течение лета Воспитатели 

всех возрастных 

групп 
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лового удара; 

- профилактика кишечных ин-

фекций; 

- «Закаляем детский организм 

летом»; 

- профилактика клещевого энце-

фалита и т. д. 
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РАЗДЕЛ 10 Взаимодействие с социальными институтами 

№ 

п\п 

Учреждение Задачи, решаемые в совместной работе 

 

1 ФГБОУ ВО «Алтайский государ-

ственный педагогический универси-

тет» 

предоставление площадки ДОУ для органи-

зации педагогической практики студентов, 

получающих специальное педагогическое 

образование 

2 КАУ ДПО «Алтайский институт раз-

вития образования имени А.М. Топо-

рова» 

ДОУ – базовая методическая площадка ка-

федры дошкольного образования (проведе-

ние выездных занятий в рамках курсов по-

вышения квалификации работников ДОО 

Алтайского края) 

3 КГБПОУ «Барнаульский государ-

ственный педагогический колледж им. 

В.К. Штильке» 

организация курсов повышения квалифика-

ции педагогов 

4 Алтайский краевой психоневрологиче-

ский диспансер «Мать и дитя» 

организация медицинского сопровождения 

коррекции психического развития; обследо-

вание детей узкими специалистами  

5 Театральные и творческие коллективы 

г. Барнаула 

познакомить детей с различными видами 

театров (кукольный, драматический, музы-

кальный, детский и т.д.), приобщать детей к 

театральной культуре, обогащать их теат-

ральный опыт: история, устройство театра, 

театральные профессии, терминология; 

формировать культуру зрителя 

творческое сотрудничество 

6 Отдел Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения 

управления внутренних дел г. Барнау-

ла 

организация совместных мероприятий по 

предупреждению ДТП, безопасности детей 

и сотрудников. 

7 МБУ «Централизованная библиотеч-

ная система Г. Барнаула» Библиотека-

филиал № 32 

 оказание консультирования и подбор худо-

жественной литературы, проведение сов-

местных мероприятий с детьми 

8 Алтайский Государственный Театр 

Кукол «Сказка» 

показ театрализованных постановок на базе 

театра, знакомство с театральным искус-

ством, в формирование чувства прекрасно-

го, эмоциональной отзывчивости. 

9 МБУ «Центр тестирования Всероссий-

ского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» г. 

Барнаула 

прохождение тестирования «ГТО» воспи-

танниками ДО 

10 КГБУЗ «Детская городская поликли-

ника № 9, г. Барнаул» 

проведение профилактических осмотров 

воспитанников специалистами поликлиники  

11 МАОУ «Средняя общеобразователь-
ная школа №133» 

оказание консультирования, организация 
совместных мероприятий 

12 МБУДО ДОО(П)Ц «Валеологический 

центр» 

оказание помощи детям от 3 лет, испыты-

вающим трудности в усвоении общеобразо-

вательных программ, развитии и социаль-

ной адаптации, семье, педагогам, участни-

кам образовательного процесса в осуществ-

http://gto22.ru/
http://gto22.ru/
http://gto22.ru/
http://gto22.ru/
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10.1 Мероприятия и направления деятельности по обеспечению 

преемственности дошкольного и начального образования 
 

Н
а
п

р
а
в

л
е
н

и
е
  

д
е
я

т
е
л

ь

н
. 

Форма                                       

Тема 

Ответствен-

ный и 

участники 

Срок Выпо

лне 

ние. 

   

               
Круг-

лый 

стол 

 

Обсуждение плана преемственно-

сти между МАОУ «СОШ №133» 

и МАДОУ «Детский сад №264» 

Ст. воспита-

тель, 

зам. директора  

по УВР 

август 

2025 

 

 

 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

О
Н

Н
О

-М
Е

Т
О

Д
И

Ч
Е

С
К

А
Я

 

Р
А

Б
О

Т
А

 

 

Е
 

Круг-

лый 

стол 

 

Утверждение Плана преемствен-

ности работы МАОУ «СОШ 

№133» и МАДОУ «Детский сад 

№264» 

Директор 

МАОУ, 

заведующий 

МАДОУ 

сентябрь 

2025  

 

 

 

 

Круг-

лый 

стол 

 

Анализ проблем адаптационного 

периода первоклассников 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР,  

педагог -

психолог, 

ст. воспитатель 

Февраль 

2026 

 

Круг-

лый 

стол 

 

Анализ  взаимодействия МАОУ 

«СОШ №133» и 

МАДОУ «Детский сад №264» 

Психологи 

ДОУ и школы. 

Зам. директора 

по УВР,  

ст. воспитатель 

Май  

2026 

 

 

 

 

 

Диагно

стика 

 

Мониторинг готовности до-

школьников к школьному обуче-

нию 

Педагог - 

психолог,  

зам. зав. по 

УВР 

Январь, 

апрель 

2026 

 

 

Кон-

курс-

но-

Спортивное развлечение «Фести-

валь спорта!» (в рамках реализа-

ции проекта «Орлята России») 

Ст. воспита-

тель, инструк-

тор по физ. 

сентябрь 

2025 

 

лении индивидуально-ориентированной пе-

дагогической, психологической и медико-

социальной помощи в вопросах сохранения, 

укрепления и формирования здоровья. 

13 МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» оказание консультативной и методической 

помощи педагогом, сопровождение и по-

мощь в аттестации педагогов. 
14 Культурно-просветительский центр 

«Планетарий», г. Барнаул 

популяризация достижений современной 

науки, пропаганда естественно-научных 

знаний  
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игро-

вая 

прог-

рамма  

культуре, 

зам. директора  

по УВР 

«Папа, мама, я – спортивная се-

мья» (в рамках реализации проек-

та «Орлята России») 

 

 

Ст. воспита-

тель, инструк-

тор по физ. 

культуре 

Зам. директора  

по УВР 

февраль 

2026 

 

Р
А

Б
О

Т
А

 С
 Д

Е
Т

Ь
М

И
 

Твор-

ческо-

теат-

раль-

ная 

дея-

ель-

ность  

 

 

Мероприятие, посвященное дню 

театра в России, показ театрали-

зованных представлений теат-

ральной студии «Страна сказок» и 

учащиехся МАОУ «СОШ №133» 

 

 

Ст. воспитатель 

Зам. директора 

по УВР, 

инструктор 

 по ФИЗО, 

воспитатели 

март 

2026 

 

 

 

«Талантами школа полна!», уча-

стие в школьном фестивале бу-

дущих учеников, воспитанников 

МАДОУ «Детский сад №264» 

 

Ст. воспитатель 

Зам. директора 

по УВР, 

инструктор 

 по физ. куль-

туре, воспита-

тели 

апрель 

2026 

 

 

 «Большой фестиваль детской иг-

ры – 2026» 

Ст. воспита-

тель, зам. зав. 

по УВР, 

Зам. директора 

по УВР, 

инструктор 

 по ФИЗО, вос-

питатели 

июнь 

2026 

 

Р
А

Б
О

Т
А

 С
 Р

О
Д

И
Т

Е
Л

Я
М

И
 

Кон-

суль-

тирова

ние 

 

Консультации для 

родителей с привлечением 

специалистов: «Пять компонентов 

готовности к школе» 

 

Ст. 

воспитатель, 

зам. зав. по 

УВР, 

педагог – 

психолог 

в теч.уч. 

года 

 

День   

откры-

тых     

дверей 

 

Встречи со специалистами и учи-

телями школы. 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР, 

Ст. воспитатель 

Учителя нач. 

классов, 

специалисты 

школы 

 

в теч.уч. 

года 
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РАЗДЕЛ 11 Деятельность по созданию безопасного воспитатель-

но-образовательного пространства 

 

11.1 Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей 

 
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Организация проведение профилак-

тических прививок. 

Проведение закаливающих меропри-

ятий (босохождение, ходьба по кор-

регирующим дорожкам, обширное 

умывание после сна). 

Системати-

чески  

Медсестра (вне-

штатный со-

трудник) 

 

2 Контроль выполнения СанПиН; 

Рейд «Санитарное состояние групп и 

помещений» 

Ежедневно 

 

Зам. зав по УВР, 

Медсестра (вне-

штатный со-

трудник) 

 

3 Утренняя гимнастика Ежедневно  Воспитатели   

4 Физкультурные занятия в спортив-

ном зале и на воздухе 

По сетке 

ООД 

Воспитатели, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

5 Спортивные праздники. 

Физкультурные досуги 

По плану Воспитатели, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

6 Пополнение материально–

технической базы для занятий физ-

культурой 

В течение 

года 

Заведующий  

7 Проведение бесед из цикла «ОБЖ» и 

«ПДД» 

В течение 

года 

ст. воспитатель  

8 Подготовка к новому учебному году: 

- маркировка мебели по росту, 

- инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей, 

- адаптация детей к ДОУ 

 -составление индивидуальных и 

групповых карт здоровья. 

Сентябрь Зам. зав по УВР, 

ст. воспитатель, 

Медсестра (вне-

штатный со-

трудник) 

 

9 Анализ заболеваемости по группам и 

планирование эффективных мер 

оздоровления. 

Ежемесячно 

 

Заведующий,  

медсестра 

 

10 

 

Консультация: 

«Профилактика детских инфекцион-

ных заболеваний» 

 

Февраль Медсестра (вне-

штатный со-

трудник) 

 

 

11 Выполнение санэпидрежима в ДОУ. по эпид. 

показаниям 

Медсестра (вне-

штатный со-

трудник) 

 

12 Внедрение в практику работы здоро- в течение Инструктор по  
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вьесберегающих технологий. года физ. культуре 

13 Диспансеризация. 

Профилактические медицинские 

осмотры детей врачами–

специалистами. 

По графику Медсестра (вне-

штатный со-

трудник), 

педиатр вне-

штатный со-

трудник) 

 

14 Инструктаж по охране жизни и здо-

ровья детей: в летний период 

Май Зам. зав. по УВР  

17 Знакомство с планом летней оздоро-

вительной работы. 

Май Зам. зав по УВР  

18 Противоэпидемические мероприятия 

в случае регистрации инфекционных 

заболеваний. 

по эпид. 

показаниям 

Медсестра вне-

штатный со-

трудник) 

 

19 Совершенствование организации и 

улучшение качества питания 

постоянно Заведующий  

 

11.2 Работа с педагогами по охране труда и технике безопасности 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

 Инструктаж: 

1 Охрана жизни и здоровья детей 

Обеспечение нормативно-правовой ба-

зы 

1 раз в  

квартал 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР 

 

3 Проведение тренировочных мероприя-

тий по эвакуации людей при пожаре или 

ЧС 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

хозяйством, 

зам. зав. по УВР 

 

4 Ознакомление с коллективным догово-

ром принятых на работу сотрудников 

Весь 

период 

Заведующий  

 

11.3 Мероприятия, направленные на предупреждение чрезвы-

чайных ситуаций 

 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка 

о 

выполнении 

   1 Управленческий блок 

1.1 Издание приказа по ДОУ «О мерах по 

недопущению ЧС в ДОУ» 

Сентябрь Заведующий   

1.2 Уточнение состава комиссии по ЧС и 

обеспечению пожарной безопасности 

ДОУ. Утверждение должностных 

обязанностей лиц, отвечающих за 

безопасность жизнедеятельности детей 

Сентябрь Заведующий   

1.3 Обеспечение своевременной перепод-

готовки лиц, отвечающих за безопас-

ность жизнедеятельности детей  

Согласно 

плана 

Заведующий   

1.4 Обеспечение гласности номеров для Ежемесячно Заведующий   
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оперативного информирования служб 

при ЧС 

   2 Информационно-методический блок 

2.1 Консультация «Порядок действия при 

возникновении ЧС с использованием 

«тревожной кнопки» 

Сентябрь Заведующий  

хозяйством 

 

 

2.2 Ознакомление работников с памяткой 

по недопущению ЧС в ДОУ  

Октябрь Заведующий  

хозяйством 

 

 

2.3 Практикум «Действия сотрудников 

ДОУ при возникновении пожара» 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Заведующий, 

заведующий  

хозяйством,   

ст. воспитатель  

 

2.4 Учение (тренировка) по действиям 

дежурных администраторов, сотруд-

ников и воспитанников  

при совершении (узрозе совершения) 

преступления террористической 

направленности 

 

 

Август 

Ноябрь 

Февраль 

Май 

 

Заведующий, 

заведующий  

хозяйством,   

ст. воспитатель 

 

  3 Работа с семьёй 

3.1 Оформление информационного стенда 

«О порядке действия при возникнове-

нии ЧС» 

 

В течение 

года 

Ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп  

 

  4 Работа с детьми 

4.1 Проведение цикла бесед и игр по раз-

делу «Безопасность»  

В течение 

года 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

4.2 Практикум «Отработка планов эваку-

ации в случае возникновения пожара» 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Заведующий, 

зам. зав. по 

УВР, 

заведующий  

хозяйством,   

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

4.3 Практикум «Действия сотрудников и 

воспитанников при совершении (угро-

зе совершения) преступления террори-

стической направленности» 

 

Август 

Ноябрь 

Февраль 

Май 

 

Заведующий, 

зам. зав. по 

УВР, 

заведующий  

хозяйством,   

ст. воспитатель 

 

 

11.4 Мероприятия по профилактике детского травматизма 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

 1 Работа с родителями    
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1.1 Папка-передвижка «Детский травма-

тизм и его виды» 

Сентябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.2 Консультация «Предупреждение дет-

ского дорожно-транспортного травма-

тизма» 

Октябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.3 Папка-передвижка «Опасные предметы 

в быту» 

Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.4 Буклет «Игры в зимнее время и меры 

предосторожности» 

Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.5 Брошюра «Электрические приборы без 

присмотра» 

Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.6 Папка-передвижка «Опасные предме-

ты, несущие вред здоровью и жизни ре-

бёнка» 

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.7 Консультация «Дорога не терпит шало-

стей - наказывает без жалости» 

Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.8 Папка-передвижка «Родителя-вы при-

мер для подражания» 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

1.9 Листовка «Опасность ожога для орга-

низма» 

Май Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 2 Работа с детьми    

2.1 Беседы с детьми по технике безопасно-

сти;  

Инструктажи по охране жизни и  

здоровья для воспитанников 

Постоянно 

Сентябрь  

Декабрь 

Март  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.2 Беседа «Правила поведения на улице» Сентябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.3 Беседа «Как правильно переходить 

улицу» 

Октябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.4 Беседа «Где можно и где нельзя иг-

рать» 

Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.5 Беседа «Зимой на горке»  Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.6 Беседа «Зачем нужно знать правила 

безопасного поведения на улицах и до-

рогах»  

Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.7 Беседы «Правила поведения на транс-

порте»  

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.8 Беседа «Осторожно! Сосульки (снег с 

крыш)» 

Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.9 

 

Беседа «Передвигаемся по детскому 

саду» 

 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2.10 Беседа «Берегись насекомых!» Май Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

11.5 Мероприятия по противопожарной безопасности 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 
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1 Издание приказов о назначении 

ответственных лиц за пожарную 

безопасность, об установлении 

противопожарного режима 

Август, 

сентябрь 

Заведующий  

2 Обновление информации в про-

тивопожарном уголке 

Ежемесячно Ст. воспитатель  

3 Техническое обслуживание (пе-

резарядка) порошковых огнету-

шителей. 

По графику Заведующий хо-

зяйством 

 

4 Проверка состояния пожарного 

гидранта, проведение мероприя-

тий по утеплению, очистке ото 

льда и снега 

Постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

5 Контроль состояния 

эвакуационных выходов 

Постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

6 Проведение учебных тренировок 

по эвакуации детей 

в случае возникновения пожара 

Сентябрь, 

декабрь,  

март 

Коллектив ДОУ  

7 Проведение инструктажей 1 раз в квартал 

(и по мере 

необходимости) 

Заведующий 

хозяйством 

 

8 Проведение среди родителей 

пропаганды знаний в области за-

щиты населения от ЧС и в случа-

ях возникновения пожара 

Постоянно Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

9 Обеспечение соблюдения правил 

противопожарной безопасности 

при проведении детских праздни-

ков, вечеров, новогодних празд-

ников. Установление во время их 

проведения дежурство 

работников ДОУ 

Постоянно Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

заведующий хо-

зяйством 

 

10 Проведение технического обсле-

дования электропроводки, вы-

ключателей и ламп 

Постоянно Заведующий хо-

зяйством, специ-

алисты обслужи-

вающей органи-

зации 

 

11 Контроль за состоянием средств 

пожарной сигнализации, осу-

ществление ремонта по мере 

необходимости 

Постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

12 Изучение нормативных актов РФ  

регламентирующих деятельность 

по пожарной безопасности 

В течение года Заведующий  

 Работа с детьми: 

1 Беседа: «Осторожно, огонь!» Сентябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2 Беседа «Огонь – наш друг или 

враг?» 

Октябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

3 Беседа «Пожар в квартире»  Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 



64 

 

4 Беседа «Труд пожарных» Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

5 Беседа «Правила поведения при 

пожаре» 

Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

6 Беседа «Правила пожарной без-

опасности»  

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

7 Беседа «Спички-не игрушка, 

огонь-не забава» 

Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

8 Беседа «Осторожно-

электроприборы» 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

9 Беседа «Детские шалости с ог-

нем» 

Май Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

10 Чтение художественная литера-

туры по данной теме 

В течение года Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

11 Дидактические игры по противо-

пожарной безопасности 

В течение года Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 Работа с родителями    

1 Выставка рисунков «Пожарная 

безопасность» 

Сентябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

2 Консультация «Пожарная без-

опасность для детей» 

Октябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

3 Памятка «Помогите детям запом-

нить правила пожарной безопас-

ности» 

Ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

4 Памятка «Осторожно, бенгаль-

ские огни» 

Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

5 Папка-передвижка «Пожароопас-

ные предметы дома» 

Январь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

6 Листовка «Что надо знать детям 

дошкольного возраста о правилах 

пожарной безопасности» 

Февраль Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

7 Консультация «Что читать детям 

о пожарной безопасности» 

Март Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

8 Выставка семейных работ на те-

му «Спички детям не игрушка» 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

9 Памятка «Чем можно тушить 

огонь» 

Май Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

11.6 Мероприятия по предупреждению террористического акта 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Разработка приказа об организа-

ции пропускного режима в ДОУ 

Август Заведующий  

2 Приказ о назначение ответствен-

ных за безопасность в ДОУ 

Август Заведующий  

3 Уточнение паспорта 

безопасности ДОУ 

Август Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

4 Ведение тетради учета посетите- в течение года Сотрудник ЧОП  



65 

 

лей ДОУ Дежурные ад-

министраторы 

5 Разработка памяток по антитер-

рору для стенда 

в течение года Заведующий, 

воспитатели 

 

6 Ежедневный контроль за содер-

жанием в надлежащем порядке 

здания, подвальных помещений, 

территории детского сада и т.д 

в течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

7 Содержание противопожарного 

оборудования и средства пожаро-

тушения в исправном состоянии 

в  течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

8 Проведение ситуативных бесед в 

режимных моментах с воспитан-

никами по повышению бдитель-

ности, обучению правилам пове-

дения в условиях чрезвычайного 

происшествия 

в течение года Воспитатели  

9 Усиление контроля за соблюде-

нием противопожарного режима в 

ДОУ 

в течение года Администрация 

ДОУ 

 

10 Размещение информации по ан-

титеррору на сайте детского сада 

по мере 

обновления 

Заведующий  

11  Обеспечение обслуживания и 

ремонта действующей охранно-

пожарной системы 

в течение года Администрация 

ДОУ 

 

12 Разработка и обеспечение ин-

струкциями, памятками по анти-

террору сотрудников, сторожей, 

родителей 

в течение года Администрация 

ДОУ 

 

13 Проведение инструкций с педаго-

гами детского сада по проявле-

нию бдительности к бесхозным 

предметам, наблюдательности к 

посторонним лицам в детском са-

ду и регулированию поведения 

детей 

в течение года Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

 Работа с детьми    

1 Беседа «осторожно! Подозри-

тельный предмет» 

Сентябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

2 Беседа «Кто может представлять 

опасность для тебя и других» 

Октябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

3 Беседа «Будьте внимательны: не 

все «тёти» и «дяди» - добрые» 

Ноябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

4 Разбор жизненных ситуаций: 

«Что может быть, если…» 

 

Декабрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

5 Беседа «Как вести себя с незна-

комыми людьми и можно ли ухо-

Январь Воспитатели 

всех возрастных 
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дить с незнакомыми?» групп 

6 Беседа «Опасные ситуации на 

улице и дома» 

Февраль Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

7 Беседа «Обнаружение подозри-

тельного предмета» 

Март Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

8 Беседа «Что такое терроризм» Апрель Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

9 Беседа «Как вести себя во время 

теракта» 

Май Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

 Работа с родителями    

1 Буклет «Терроризм – угроза об-

ществу» 

Сентябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

2 Листовка «Обеспечение антитер-

рористической безопасности» 

Октябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

3 Памятка «Обнаружение подозри-

тельного предмета, который мо-

жет оказаться взрывным устрой-

ством» 

Ноябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

4 Памятка «Порядок приема сооб-

щений, содержащих угрозы тер-

рористического характера по те-

лефону» 

Декабрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

5 Памятка «Безопасное поведение в 

местах массового скопления лю-

дей» 

Январь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

6 Консультация «Терроризм. Об-

щие правила безопасности» 

Февраль Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

7 Памятка «Правила личной без-

опасности» 

Март Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

8 Консультация «Правила поведе-

ния при эвакуации» 

Апрель Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

9 Консультация «Семейный план 

безопасности» 

Май Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

10 В повестку родительских собра-

ний включить вопрос о мерах по 

предупреждению террористиче-

ских актов и мерах предосторож-

ности 

2 раза в год 

 

 

 

 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп  

 

 

 

11 Довести до каждого родителя 

сведения об ответственности за 

жизнь и здоровье детей взрослы-

Постоянно 

 

 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп  
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ми людьми – приём и сдача детей 

осуществляется только из рук в 

руки родителям (или лицам, их 

заменяющим только по заявле-

нию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.7 Мероприятия по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма 

 
№ 

п\п 

Мероприятия Срок Ответственные Отметка  

о выполне 

нии 

 Работа с детьми    

1 Беседа «Дисциплина на улице – 

залог безопасности пешеходов» 

Сентябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

2 Беседа «Дорожные знаки» Октябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

3 Беседа «Правила безопасного по-

ведения на улицах» 

Ноябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

4 Беседа «Машины на улицах горо-

да – виды транспорта» 

Декабрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

5 Беседа «Что ты знаешь об улице» Январь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

6 Беседа «Опасности зимней доро-

ги» 

Февраль Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

7 Беседа «В городском транспорте» Март Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

8 Беседа «Школа пешеходных наук» Апрель Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

9 Беседа «Безопасное катание на ве-

лосипеде (самокате)» 

Май Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

10 Проведение бесед по ПДД в ходе 

самостоятельной деятельности 

Постоянно Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

11 Проведение сюжетно-ролевых, 

дидактических, словесных, по-

движных игр по ПДД 

Постоянно Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

12 Обновление и пополнение атрибу-

тов к сюжетно-ролевым играм, 

подвижным играм по ПДД 

Постоянно Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

13 Чтение художественной литерату- Постоянно Воспитатели  



68 

 

ры  всех возрастных 

групп 

14 Культурно-досуговая деятель-

ность по ПДД 

Сентябрь 

Декабрь 

Март 

Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

 Работа с родителями    

1 Оформление наглядной агитации 

по ПДД 

Постоянно Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.1 Консультация «Воспитание у де-

тей навыков безопасного поведе-

ния на улицах города» 

Сентябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.2 Рекомендации по использованию 

движения родителей с ребенком 

по дороге для привития ему навы-

ков безопасного поведения на до-

роге отработка маршрута «Мой 

путь в детский сад»  

Октябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.3 Листовка «Правила перевозки де-

тей в транспортном средстве 

Ноябрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.4 Консультация «Безопасность де-

тей в новогодние праздники и ка-

никулы» 

Декабрь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.5 Памятка «Светоотражатели» Январь Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.6 Памятка «Родитель-водитель 

помни!»  

Февраль Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.7 Консультация «Правила поведе-

ния при сезонных изменениях по-

годы» 

Март Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.8 Памятка «Дошкольник должен 

знать!» 

 

Апрель Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.9 Консультация «Обучение детей 

наблюдательности на улице» 

Май Воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

1.10 В повестку родительских собра-

ний включить вопрос о мерах по 

предупреждению детского дорож-

но-транспортного травматизма 

 

2 раза в год 

 

 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

 Работа с воспитателями    

1 Консультация «Содержание рабо-

ты с детьми по профилактике до-

рожно-траспортного травматизма 

в разных возрастных группах» 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
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2 Выставка методической литерату-

ры, дидактических игр, пособий, 

методических разработок по ПДД 

 

Декабрь 

 

 

 

Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

 

 

 

3 Участие в конкурсной деятельно-

сти по ПДД 

Постоянно 

 

Ст. воспитатель 

 

 

4 Подбор и систематизация игр, по-

собий по обучению детей ПДД 

Постоянно 

 

Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 
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РАЗДЕЛ 12 Инновационная деятельность коллектива 

 
№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 

1 Проектная деятельность 

Реализация проектов различной 

тематики  

Ежемесячно Зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

2 Участие педагогов в конкурсах 

различного мастерства разного 

уровня, в методических объедине-

ниях города, в вебинарах 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

Зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

всех возрастных 

групп 

 

 

3 Инклюзивное образование  

Консультация «Работа с детьми с 

ОВЗ в массовых группах» 

Просмотр педагогической дея-

тельности с детьми с ОВЗ в усло-

виях массовой группы 

Разработка методических реко-

мендаций по организации инклю-

зивного образования в ДОУ 

 

Сентябрь 

 

Декабрь 

 

 

В течение года 

 

 

Зам. зав. по УВР 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 
 

  



РАЗДЕЛ 13 Система внутриучрежденческого контроля 

 
№ 

п/п 

Формы 

контроля 

Объект 

контроля 

Цель контроля Методы 

контроля 

Сроки 

контроля 

Ответственный Отражение 

результата 

Отметка о 

выполнении 

1 Кадровое делопроизводство 

1.1 Администра-

тивный  

Делопроизводи

тель  

Изучение и анализ 

организации кадро-

вого делопроизвод-

ства в ДОУ 

Изучение 

документации, 

анализ 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

1.2 Администра-

тивный  

Делопроизводи

тель  

Выявление уровня 

качества и свое-

временности 

оформления доку-

ментов 

Изучение 

документации, 

анализ 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2 Финансово-хозяйственный контроль 

2.1 Администра-

тивный 

Главный 

бухгалтер, 

бухгалтер 

Наличие и ведение 

документации по 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности 

Изучение и 

анализ доку-

ментации (Та-

рификация, 

штатное рас-

писание, План 

ФХД, догово-

ра) 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.2 Администра-

тивный 

Главный 

бухгалтер, 

бухгалтер 

Наличие, выполне-

ние и расходование 

сметы финансовых 

средств из бюд-

жетных источников 

Ежемесячно  

Изучение и 

анализ доку-

ментации, 

форма 

№0503737 

Мониторинг 

расходования 

бюджетных, 

внебюджет-

ных средств 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.3 Администра-

тивный 

Главный 

бухгалтер 

Наличие, выполне-

ние и расходование 

Изучение и 

анализ доку-

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 
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сметы финансовых 

средств от оказания 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

ментации, 

смета доходов 

и расходов по 

платным услу-

гам на год 

заведующем/ 

справка 

2.4 Администра-

тивный 

Завхоз, 

главный 

бухгалтер 

Своевременность 

заключения дого-

воров на комму-

нальное и социаль-

ное обслуживание  

Изучение и 

анализ 

документации 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.5 Администра-

тивный 

Главный  

бухгалтер 

Реализация Феде-

ральных законов 

№44-ФЗ, 223-ФЗ 

Своевремен-

ность разме-

щения на сай-

те 

Ежемесячно Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.6 Администра-

тивный 

Главный  

бухгалтер, 

завхоз 

Своевременность 

оформления акта 

сверки с поставщи-

ками 

Изучение и 

анализ 

документации 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.7 Администра-

тивный  

Завхоз, касте-

лянша, стар-

ший воспита-

тель, кладов-

щик, главный 

бухгалтер 

Инвентаризация 

(Сохранность ос-

новных средств и 

материальных цен-

ностей) 

Изучение и 

анализ 

документации 

Ноябрь Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

Акты инвен-

таризации 

 

2.8 Администра-

тивный  

Главный  

бухгалтер 

Состояние бухгал-

терского учета и 

отчетности 

Изучение и 

анализ доку-

ментации 

(Форма: ба-

ланс учрежде-

ния) 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

2.9 Администра-

тивный 

Бухгалтер Своевременность 

оплаты родителями 

(законными пред-

ставителями) за 

Изучение и 

анализ 

документации 

 

1 раз в 

квартал 

 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 
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присмотр и уход за 

детьми в ДОУ  

2.10 Администра-

тивный 

Бухгалтер Своевременность 

оформления доку-

ментов и начисле-

ния компенсации 

части родительской 

платы за присмотр 

и уход за ребенком 

Изучение и 

анализ доку-

ментации 

(Списки для 

назначения 

родительской 

компенсации, 

приказы, ре-

естры к прика-

зам. 

Ведомость 

начисления 

компенсации) 

Ежемесячно Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

3 Охрана жизни и здоровья детей 

3.1 Системати-

ческий  

Все педагоги Создание условий в 

группе для охраны 

жизни и здоровья 

детей  

Наблюдение и 

анализ 

Ежемесячно Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

3.2 Системати-

ческий  

Все группы и 

узкие специа-

листы 

Санитарное состо-

яние помещений 

группы в соответ-

ствии с требовани-

ями СанПиН 

Визуальный 

осмотр 

Ежемесячно Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель 

Совещание 

при 

заведующем 

 

 

3.3 Системати-

ческий  

Все группы  Соблюдение режи-

ма дня в соответ-

ствии с требовани-

ями СанПин 

Наблюдение и 

анализ 

Ежемесячно Заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

УВР, старший 

воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

3.4 Администра-

тивный 

Зам. зав. по 

УВР,  

Охрана жизни и 

здоровья детей 

Изучение и 

анализ 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 
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ст. воспитатель документации 

 

 заведующем/ 

справка 

3.5 Системати-

ческий 

Подсобный 

рабочий, 

младшие 

воспитатели 

Соблюдение 

технологии мытья 

посуды 

Наблюдение, 

визуальный 

осмотр 

Ежемесячно Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

карта кон-

троля 

 

3.6 Оперативный  Педагогичес 

кий персонал 

Планирование и 

проведение меро-

приятий с детьми 

по ОБЖ и ЗОЖ 

Изучение и 

анализ 

документации, 

наблюдение 

 

Сентябрь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

4 Организация питания 

4.1 Системати-

ческий 

Кладовщик Соблюдение пра-

вильности и требо-

ваний доставки 

продуктов 

Изучение и 

анализ доку-

ментации, ви-

зуальный  

осмотр 

Ежемесячно Заведующий, 

главный 

бухгалтер  

Совещание 

при заведую-

щем/ 

акт-проверки 

 

4.2 Системати-

ческий 

Повара  Соблюдение тех-

нологии приготов-

ления пищи, со-

блюдение графика 

закладки 

Изучение и 

анализ 

документации 

Ежемесячно Заведующий, 

главный 

бухгалтер  

Совещание 

при заведую-

щем/ 

Карта кон-

троля 

 

4.3 Системати-

ческий 

Повара  Соответствие объ-

ема порции блюда 

норме выхода 

Анализ  Ежемесячно Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

Карта кон-

троля 

 

4.4 Системати-

ческий 

Повара, 

помощники 

воспитателей  

Выдача пищи и 

пищеблока в соот-

ветствии с графи-

ком, забор кон-

трольных проб 

Анализ  Постоянно  Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

Карта кон-

троля 

 

4.5 Администра- Повара  Анализ питания Изучение и 1 раз в Заведующий  Совещание  
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тивный  детей в 

ДОУ/соблюдение 

натуральных норм 

питания 

анализ 

документации 

квартал 

 

при 

заведующем/ 

справка 

4.6 Системати-

ческий 

Повара, 

младшие 

воспитатели, 

кладовщик  

Санитарное состо-

яние пищеблока, 

маркировка чистота 

посуды, инвентаря 

на пищеблоке, в 

группах, складах 

Визуальный 

осмотр 

Ежемесячно Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

Карта кон-

троля 

 

4.7 Системати-

ческий  

Кладовщик  Сроки хранения и 

своевременного 

использования ско-

ропортящихся про-

дуктов 

Визуальный 

осмотр, анализ 

Ежемесячно Заведующий, 

завхоз  

Совещание 

при заведую-

щем/ 

акт проверки 

 

4.8 Системати-

ческий  

Педагогичес- 

кий персонал 

Организация 

питания, питьевой 

режим 

Визуальный 

осмотр, анализ 

Ежемесячно Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля, выво-

ды и реко-

мендации 

 

5 Организация педагогического процесса и профессиональная компетентность педагогов 

5.1 Администра-

тивный 

Старший вос-

питатель 

Организация 

работы ППк 

Посещение 

заседания, 

анализ веде-

ния докумен-

тация 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

5.2 Администра-

тивный 

Зам. зав. по 

УВР 

Организация рабо-

ты с молодыми пе-

дагогами (настав-

ничество) 

Посещение 

заседаний, 

анализ веде-

ния докумен-

тация 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

5.3 Администра-

тивный 

Старший 

воспитатель 

Организация 

работы 

консультационного 

центра 

Анализ 

ведения 

документация 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 
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5.4 Администра-

тивный 

Старший 

воспитатель 

Организация рабо-

ты платных обра-

зовательных услуг 

Наблюдение, 

анализ 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Карты кон-

троля выводы 

и рекоменда-

ции 

 

5.5 Системати-

ческий 

Педагогичес- 

кий персонал 

Анализ 

календарного 

планирования 

Соответсвие 

расписанию 

ООД, цикло-

грамме, годо-

вому плану 

Ежемесячно Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

 

5.6 Оперативный 

 

 

Педагогичес- 

кий персонал 

Мониторинг освое-

ния  образователь-

ных программ 

Анализ 

диагностическ

их карт 

 

Сентябрь 

 

Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Диагностиче-

ская карта, 

выводы и ре-

комендации 

 

5.7 Оперативный  Педагогичес- 

кий персонал 

Планирование и 

проведение меро-

приятий с детьми 

по ОБЖ и ЗОЖ 

Изучение и 

анализ 

документации, 

наблюдение 

 

Сентябрь 

 

 

Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

 

5.8 Оперативный 

 

 

 

 

 

 

  

Педагогичес- 

кий персонал 

Подготовка, 

проведение, 

эффективность 

утренней 

гимнастики 

 

 

 

Наблюдение 

за 

организацией 

утренней 

гимнастики 

 

 

 

сентябрь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

 

5.9 Оперативный  Педагогичес- 

кий персонал 

Организация днев-

ного сна 

Наблюдение,  

анализ  

Октябрь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

5.10 Тематический  Педагогичес- 

кий персонал 

«Эффективное 

внедрение педаго-

гических техноло-

гий развития связ-

Согласно 

плана 

тематического 

контроля 

Ноябрь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Педагогиче-

ский совет /  

справка,  

карта кон-
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ной речи как усло-

вие развития рече-

вых способностей 

дошкольников» 

 

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

5.11 Оперативный 

 

Педагогичес- 

кий персонал 

Открытый про-

смотр ООД «Физи-

ческая культура»  

(в помещении) 

Посещение 

ООД 

Декабрь 

 

Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

5.12 Оперативный  Специалисты 

ППк, 

воспитатели 

ППк, реализация 

индивидуальных 

маршрутов 

Посещение 

индивидуаль-

ных занятий 

Декабрь  Ст. воспитатель Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

5.13 Оперативный Педагоги 

дополнитель-

ных услуг 

Реализация 

платных 

образовательных 

услуг 

Просмотр 

деятельности с 

детьми 

Декабрь Старший 

воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

5.14 Оперативный  Педагогичес- 

кий персонал 

Открытый про-

смотр ООД «Му-

зыка» (образова-

тельная область 

«Художественно-

эстетическое раз-

витие») 

Посещение 

ООД 

Январь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

5.15 Оперативный  Педагогичес- 

кий персонал 

Организация 

коррекционной 

работы 

Наблюдение в 

группе, анализ 

Январь Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

 

5.16 Тематический  Педагогичес- 

кий персонал 

«Гражданско-

патриотическое 

воспитание до-

школьников сред-

ствами проектной 

Согласно 

плана 

тематического 

контроля 

Февраль Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Педагогиче-

ский совет /  

справка,  

карта кон-

троля с выво-
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деятельности по 

ознакомлению с 

культурой и исто-

рией родного горо-

да и края» 

дами и реко-

мендациями 

5.17 Оперативный Педагогичес- 

кий персонал 

Оформление и об-

новление информа-

ции в уголке для 

родителей 

Наблюдение, 

анализ 

Март Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

5.18 Оперативный 

 

 

  

 

 

 

 

 

Педагогичес- 

кий персонал 

Организация и 

проведение 

прогулки 

Соблюдение 

структуры 

прогулки, 

наличие вы-

носного мате-

риала, двига-

тельный ре-

жим детей 

Март Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

5.19 Оперативный Педагогичес- 

кий персонал 

Планирование и 

реализация инди-

видуальной работы 

по познавательно-

му развитию 

Наблюдение в 

группе, анализ 

Апрель Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями  

 

5.20 Фронтальный  Педагогичес- 

кий персонал 

Эффективность ра-

боты педагогов по 

подготовке детей к 

школе 

 

Фронтальное 

посещение 

занятий, 

анализ 

Май Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Педагогическ

ий совет 

/справка 

 

5.21 Оперативный 

 

 

Педагогичес- 

кий персонал 

Мониторинг до-

стижения детьми 

планируемых ре-

зультатов освоения  

образовательных 

программ 

Анализ 

диагностическ

их карт 

 

Май Зам. зав. по УВР,  

ст. воспитатель 

Диагностиче-

ская карта, 

выводы и ре-

комендации, 

педагогиче-

ский со-

 



79 

 

вет/справка 

 

5.22 Оперативный Платные 

образователь-

ные услуги 

Анализ посещаемо-

сти и востребован-

ности платных об-

разовательных 

услуг 

 

Анализ, 

наблюдение 

Май Заведующий Карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

6 Охрана труда и соблюдение техники безопасности 

6.1 
Администра-

тивный 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Наличие и ведение 

документации по 

ОТ и ТБ 

 

 

 

 

Изучение 

документации 

 

 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

6.2 Оперативный 

 

 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Соответствие усло-

вий работы сотруд-

ников требованиям 

ОТ и ТБ 

 

 

 

Анализ 

документации 

 

 

 

 

 

Август, 

февраль 

Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

6.3 Администра-

тивный 

 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством,  

ст. воспитатель 

Соответствие усло-

вий пребывания 

детей и сотрудни-

ков требованиям 

СанПин и ТБ 

 

 

Визуальный 

осмотр 

 

 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

6.4 Оперативный 

 

 

  

Заведующий 

хозяйством 
Исполнение 

предписаний 

 

 

Анализ 

документации 

 

 

Сентябрь Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 
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7 ГО ЧС, противопожарная безопасность 

7.1 Администра-

тивный 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Наличие и состоя-

ние документации 

по ППБ и ГО ЧС 

 

 

 

Наблюдение и 

изучение 

документации 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

7.2 Оперативный 

 

 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Организация рабо-

ты по ГО, ЧС и 

противопожарной 

безопасности 

 

 

 

Изучение 

документации 

 

 

 

 

 

Август, 

февраль 

Заведующий Совещание 

при заведую-

щем/ 

карта кон-

троля с выво-

дами и реко-

мендациями 

 

7.3 Администрат

ивный 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством,  

зам. зав. по 

УВР 

Своевременность 

проведения учеб-

ных тренировок по 

эвакуации детей и 

сотрудников 

 

Наблюдение и 

изучение до-

кументации 

 

 

 

1 раз в квар-

тал в сооот-

ветствии с 

графиком 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

7.4 Администрат

ивный 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством, 

сотрудник 

охраны 

Качество обеспече-

ния охранно-

пропускного режи-

ма 

 

 

Анализ 

документации 

 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

7.5 Оперативный 

 

  

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Своевременность 

заключения дого-

воров на АПС, КТС 

 

 

 

Анализ 

документации 

 

 

 

 

Январь Заведующий Совещание 

при 

заведующем/ 

справка 

 

7.6 Оперативный 

 

Заведующий 

хозяйством 

Исполнение 

предписаний 

Анализ 

документации 

1 раз в год Заведующий  Совещание 

при 

 



81 

 

 

  

 

 

 

 

заведующем/ 

справка 

8                                                                             Контроль деятельности молодых специалистов 

8.1 Оперативный 

 

 

Молодые педа-

гоги 

Знание программ и 

технологий, реали-

зуемых ДОУ 

Собеседование 

 

 

1 раз в квар-

тал 

Зам. зав. по УВР Карты кон-

троля 

 

8.2 Оперативный 

 

 

 

Наставники, 

молодые  

педагоги 

Реализация персо-

нализированных 

программ настав-

ничества 

Анализ про-

смотренной 

деятельности 

 

Ежемесячно Зам. зав. по УВР Карты кон-

троля 

 

8.3 Оперативный 

 

Молодые  

педагоги 

Педагогическая до-

кументация 

Анализ доку-

ментации 

Ежемесячно Зам. зав. по УВР Карты кон-

троля 

 

8.4 Оперативный 

 

 

 

 

 

Молодые  

педагоги 

Участие молодого 

педагога в педаго-

гических меропри-

ятиях 

 

 

Анализ вы-

ступления на 

педсоветах, 

участия в кон-

курсах и ма-

стер-классах 

1 раз в полу-

годие 

Зам. зав. по УВР Карты кон-

троля 
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РАЗДЕЛ 14 Административно-хозяйственная и финансовая деятельность 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Сроки Ответственные Отметка о выполнении 

1 Составление сметы расходов на 2025-2026 учебный 

год 

Август Заведующий  

2 Подготовка и заключение контрактов, договоров, ра-

бота с поставщиками 

В течение года Заведующий  

3 Контроль за использованием бюджетных средств В течение года Заведующий  

4 Осуществление контроля по оплате родителей за со-

держание ребенка в ДОУ 

В течение года Заведующий  

5 Проведение инвентаризации и списание имущества В течение года Гл. бухгалтер, 

заведующий хозяйством 

 

6 Составление плана и отчета о выполнении муници-

пального задания 

В течение года Заведующий  

7 Пополнение методического кабинета необходимой 

литературой (методической, дидактической, детской, 

периодическими печатными изданиями) 

В течение года Заведующий, 

зам. зав. по УВР 

 

8 Обеспечение канцтоварами В течение года Заведующий, 

 ст. воспитатель 

 

9 Приобретение игрового оборудования  В течение года Заведующий, ст. 

воспитатель 

 

10 Косметический ремонт Июль Заведующий,  

заведующий хозяйством 

 

11 Подготовка системы отопления, канализации, водо-

снабжения, электроснабжения (опрессовка, замер со-

противления изоляции.) 

В течение года Заведующий,  

заведующий хозяйством 

 

12 Закладка овощей на зиму Сентябрь Заведующий хозяйством, 

зав.складом 
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Лист корректировки годового плана 

№ п/п Дата внесения изменения Основание для внесения 

изменения 

Наименование раздела, № 

страницы вносимого изме-

нения  

Содержание изменения 
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